Protokoll der Mitgliederversammlung der dghd am 07. September
2023 online

Beginn: 14:00 Uhr
BegriiBung durch die Vorsitzende Dr. Nerea Voing.

e Dr. Nerea Voing begriiSt die anwesenden Mitglieder
e Vorstand: anwesend sind Dr. Nerea Voing, David Lohner, Angelika Thielsch, Katharina
Hombach

TOP 1 Formalia

e  Wahl der Versammlungsleitung: Dr. Nerea Voing wird vorgeschlagen und per Handzeichen
ohne Gegenvorschlag mit klarer Mehrheit bestatigt.

e Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgte fristgerecht zum 13.07.2023. Die
Versammlung ist damit beschlussfahig.

e Protokollfiihrung: Dr. Angelika Thielsch wird als Protokollfiihrung vorgeschlagen. Die Wahl
wird ohne Gegenstimmen bestatigt.

e Beschluss zur Tagesordnung: Beim Vorstand wurde fristgerecht (eine Woche vor der MV) ein
zusatzlicher TOP eingereicht: "Antrag auf Einrichtung einer Kommission 'Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit". Der TOP wird einstimmig angenommen. Er wird TOP 9,
"Verschiedenes" wird damit TOP 10.

o Abnahme des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung (2022): angenommen ohne
Anderungswiinsche.

Anwesend
e 68 Personen mit Stimmen (personliche und institutionelle Mitglieder)

TOP 2 Bericht des Vorstands und der Kommissionen (Dr. Nerea Voing, siehe beigefligte

Folien)
TOP2a) Bericht aus dem Vorstand 2022/23

e Aktivitdten des Vorstands und des Vereins im vergangenen Jahr

o Dghd-Tagung in Paderborn 2022

o Vereinsregister: neue Vorstandsmitglieder und neue Satzung

o Nachwuchspreis verliehen

o STilL-Antrag kollaborativ mit Community verfasst und eingereicht; leider nicht
erfolgreich. Abwandlung des Antrags flir Freiraum-Ausschreibung eingereicht; noch
im Prozess

o Zuschuss fur Band Rhein/Wildt

o Unterstilitzung des jfmh; Band 2021 erschienen, Treffen 2022 stattgefunden,
ausrichtende 2023 gefunden (Uni Vechta)

o Initiierung regelmaRiger Treffen der Landesnetzwerke und Vertreter*innen aus A
und CH

o Kooperation mit UFF



o Themenreihe Kl in der Hochschullehre initiiert; Gber YouTube-Kanal abrufbar;
nachster Termin September
Neue Kooperation zu KI mit e-teaching.org ende 2023
Neue Web Services fir die Mitglieder, insbesondere zur Arbeit in den Gruppen
o Neue Webprasenz geht noch heute online; darin auch ein neuer Blog ,,Blickwinkel“;
Inhalte der einzelnen Unterseiten sind auf Aktualitdt zu prifen von den jeweiligen
Gruppen
o Besuche in allen Teilgruppen, um Kommunikation zu verbessern zwischen Vorstand
und den Gruppen und Einblick in aktuelle Themen zu erhalten.
o Drei neue AGs gegriindet: Transformatives Lernen und Nachhaltigkeit, Scholarship of
Academic Development, Priifungen und Prifungsdidaktik
o Arbeitstagung in Vorbereitung: 26.-28.02.2024, jeweils vormittags, online
o ICED in Nairobi, 4.-7.06.2024; CfP ist drauRen
o Entwicklung der Mitgliederzahlen
o Leichter Anstieg: aktuell 504 (336 + 168); davon gehen noch 8 Kiindigungen ab
e “ruhende” Themen 2023
o PG Politik; Aufruf zur Mitarbeit
e Diskussion
o Keine; Dank fiir die vielfaltige Arbeit des Vorstandes im vergangenen Jahr

TOP2b) Bericht der Kommissionen

e Bericht des editorial board (Anja Centeno Garcia)
o In2022: Band zu 2020 Tagung
o In 2023 jfmh-Band,
o Tagungsbeitrage (UFF und dghd2022)
o Diskussionsankiindigung: Welche Ziele soll der Blickpunkt-Band haben? Einladung
wird Uber Blogbeitrag und auf Arbeitstagung 2024 verteilt.
o Einladung zur Mitarbeit am Editorial Board
e Bericht der Weiterbildungskommission (Katharina Hombach)
o Dank an Dr. Dorothea Ellinger Dank fiir ihre Arbeit als Sprecherin!
o Suche nach neuen Mitgliedern
e Bericht der AkkreditierungsKkommission — akko (Silke WeiR)
o Klausurtagung, Arbeitstreffen auf der dghd2022 sowie Treffen online
o Dr. Hendrik den Ouden und Dr. Silke Weil} neue Geschaftsleitung; Dank an Birgit
Szczyrba und Michael Endemann fiir die Arbeit in der Geschéftsleitung der akko!
o Zwei neue Mitglieder dabei: Julia Gerber und Michael Klages
o Personen-Akkreditierung und Programm-Akkreditierung
o Suche nach Gutachter*innen
e Bericht der Forschungskommisszion (Angelika Thielsch)
o Kooperation Promovierendennetzwerk
o Arbeitstagung im August 2023
o Realisierung des Nachwuchspreises; Ubergabe auf Arbeitstagung 2024
o Neue Mitglieder sind herzlich willkommen!
e Bericht der AG’s und Netzwerke
o Siehe Anhang



TOP 3 Bericht der Kassenprifer*innen
e Vorstellungen Ausgaben/ Einnahmen (Details siehe Anhang)
e Als Kassenprifer*innen wurden 2022 Anja Sekyra und Kathrin Rockenbauch gewahilt.
e Einblick in die Finanzen und Kommentare Kassenpriiferinnen:
o Durchfiihrung der Prifung
o Kassenfiihrung anstandslos
e Antrag zur Entlastung des Vorstandes wird gestellt von Dr. Ivo van den Berk
e 67 stimmen fir die Entlastung, keine Enthaltung, eine Gegenstimme

TOP 4 Entlastung des Vorstands
Antrag auf Entlastung des Vorstands. Der Vorstand wird durch die 68 stimmberechtigten Personen
mit 1 Gegenstimme und keinen Enthaltungen entlastet.

TOP 5 Entlastung der Kassenprifer*innen
Antrag auf Entlastung der Kassenpriifer*innen. Die Kassenprifer*innen werden einstimmig und ohne
Enthaltungen entlastet.

TOP 6 Wahl der Kassenprufer*innen fir 2023
Annika Briick-Hibner (JLU GieRen) und Astrid Werner (HDZ) erklaren sich bereit die Aufgabe zu
Ubernehmen.

Beide werden mit jeweils einer Enthaltung und einer Gegenstimme gewahlt; beide nehmen die Wahl
an.

Verabschiedung von Knut Altroggen.

Dr. Nerea Voing bedankt sich im Namen des Vorstandes, der Mitgliederversammlung und der
Mitglieder fiir die herausragende Leistung in der Vorstandsarbeit und der Arbeit fiir die dghd. Die
Nachwahl eines Vorstandsmitglieds wird auf der MV 2024 stattfinden. Interessierte Mitglieder sind
herzlich eingeladen, schon jetzt in die Vorstandsarbeit 'reinzuschnuppern'.

TOP 7 Bericht aus der PG "Berufliches Selbstverstandnis
o Dr. Nerea Voing berichtet fiir Prof. Dr. Marianne Merkt von der PG-Arbeit im vergangenen
Jahr
e Der Vorstand stellt die weiteren Schritte zur Entwicklung des Selbstverstandnisses vor und
dankt der PG sowie der Community flr die bisherige Bearbeitung des Themas!

TOP 8 Bericht der Planung Uber die Einrichtung einer hauptamtlichen GS

e Dr. Nerea Voing stellt die aktuellen Uberlegungen des Vorstands zur Einrichtung einer
hauptamtlichen Geschaftsstelle vor, die aus der dghd-Werkstatttagung 2021 hervorgegangen
waren und von der PG Satzung und Geschéftsfihrung weiterentwickelt wurden. Die
hauptamtliche Geschaftsstelle soll auf das Wachstum der dghd reagieren und die Vereins-
sowie Vorstandsarbeit professionalisieren.

o Der Vorstand kénne so zudem mehr inhaltlich und strategisch arbeiten und den Verein in
hochschulpolitischen Diskursen besser vertreten (siehe: Ruhende Themen 2023)

e Die Teilgruppen der dghd wirden, je nach Bedarf, Unterstiitzung aus der Geschéftsstelle
erhalten, um ihre Zusammenarbeit zu gestalten und z.T. zu erleichtern.

e Esgibt 2 Szenarien, angelehnt an den "Fokus: Netzwerke"-Antrag, der im Frihjahr bei der
STiL eingereicht wurde (und nicht geférdert wurde):



o 0,510 TV-L (Stufe 3) 33.000€/Jahr fir Koordination, Mitgliederverwaltung, Homepage
etc.

o 0,513 TV-L (Stufe 4) 41.500€/Jahr fir Koordination, inhaltliche Arbeit, konkrete
Unterstlitzung der Teilgruppen etc.

e Die bendtigen zusatzlichen Personalmittel wiirden 16.000 resp. 25000 betragen (um auf =
rauszukommen)

e Es wird eine Umfrage zur Erh6hung der Mitgliedsbeitrage (persénlich/institutionell) folgen,
die dabei helfen soll, die Finanzierungsmoglichkeiten aus der Fachgesellschaft heraus zu
prifen. Neben den gewohnten Mitgliedschafts-Modellen soll auch eine Férdermitgliedschaft
in Betracht gezogen werden.

TOP 9: Antrag auf Einrichtung einer Kommission ,Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit"

e David Lohner stellt den Antrag vor

e Der Antrag wird mit 3 Enthaltungen und 1 Gegenstimme angenommen.

TOP 10: Verschiedenes

Fortfiihrung der Mitgliederversammlung und des Austauschs mit Vertreter:innen der AGs und
Kommissionen in informeller Form in Gathertown:
https://app.gather.town/app/3FIGglwHdt5HP|F2/MV%20dghd%202023

Ende des offiziellen Teils der MV: 15:10 Uhr.
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Dr. Nerea Voing (Sitzungsleiterin) Dr. Angelika Thielsch (Protokollantin)
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