Stellenausschreibung

Technische Mitarbeiterin bzw. Technischer Mitarbeiter - Lehr- bzw.
Lernraumtechnologie 22/S29

Universitat Greifswald, 14.12.2022 | Bewerbungsfrist: 06.01.2023

An der Universitat Greifswald ist im Rektorat - Arbeitsbereich "Digitale Lehre" -vorbehaltlich
haushaltsrechtlicher Regelungen zum néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

Technische*r Mitarbeiter*in Lehr-/Lernraumtechnologie

im Projekt "Digitale Transformation der Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern zur
Bewaltigung der Auswirkungen der Corona-Pandemie" in Vollzeit befristet bis zum
31.12.2024 zu besetzen.

Ihre Aufgaben

» Konzeption und Aufbau von Medienlaboren zur Erstellung und Bearbeitung von Digitalisaten
fur die Lehre

» Koordination der Einrichtung von Lernrdumen fiir das digitale Selbststudium

» Betreuung des E-Prifungszentrums

* Recherche und Evaluation von Studiotechnik und Software-Werkzeugen

» Austausch/Montage und Inbetriebnahme von medientechnischen Geraten

 Organisation und Betreuung der ProduktionsmalRnahmen

» Medientechnischer Support, Beratung, Begleitung, Schulungen und Anleitung der Lehrenden

» Dokumentation und Erstellung von Handreichungen und Tutorials
Das erwarten wir von Ihnen (Einstellungsvoraussetzungen):

» abgeschlossenes einschlagiges (Fach)Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar) mit
inhaltlicher Ausrichtung der audiovisuellen Medien (Medientechnik, Medienproduktion) oder
vergleichbare Studiengé&nge mit IT- oder Medienbezug oder einschlédgige abgeschlossene
Ausbildung sowie vergleichbaren Kenntnissen und mehrjahriger Berufserfahrung in der
Anwendung und Betreuung von medien- bzw. studiotechnischen Einrichtungen

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung maRRgeblich
bertcksichtigt werden, sind:

 sehr gute Kenntnisse und routinierter Umgang/handwerkliches Geschick mit aktueller
digitaler Studio-, Video- und Audiotechnik

 Erfahrungen im Aufbau von Medienstudios

» Kompetenzen und Erfahrungen in der medientechnischen Beratung zur
Multimedia-Contentproduktion

 Erfahrung in der Erstellung von Tutorials, Podcasts, E-Portfolios und Interesse an aktuellen
Entwicklungen und Trends in digitaler Hochschullehre

* Flexibilitat

* strukturierte, selbststandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise

» Engagement und Kreativitat bei der Ideenfindung, gute Kommunikations- und
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Teamfahigkeiten, Flexibilitdt und Serviceorientierung
« sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; bei fehlender Qualifikation
wird die Bereitschaft erwartet, sich kurzfristig berufsbegleitend fortzubilden

Das bieten wir lhnen

 Vergutung bei Vorliegen der persodnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe E11 TV-L
Wissenschaft

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« ein kollegiales Arbeitsklima

« flexible Arbeitszeiten, Méglichkeit der Teilzeitbeschaftigung

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der "Gesunden Universitat"

» Mdglichkeiten zur individuellen Weiterbildung und -entwicklung

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt an der Universitat Greifswald und begrt3en daher alle Bewerbungen
unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder
Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerber*innen und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Ansprechpartnerin
Nahere Auskinfte erteilt Dr. Jana Kiesendahl, Tel.: 03834 420 1268;

jana.kiesendahl@uni-greifswald.de

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie |hre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Studienabschluss- und Arbeitszeugnisse) adressiert an
Universitat Greifswald, Referat Personal, DomstralRe 14, 17489 Greifswald ausschlielich per
E-Malil in einer pdf-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer 22/S29 bis zum
06.01.2023 an

bewerbung@uni-greifswald.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.
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