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ZukUnftige Ausgestaltung der dghd-Jahrestagungen und
Aufruf zur Ausrichtung einer Arbeitstagung im Sept./Okt. 2023

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
liebe dghd,

die dghd-Jahrestagung haben in unserer Fachgesellschaft einen besonderen Stellenwert; das wurde vor ein paar
Wochen auf der Tagung in Paderborn wieder einmal sichtbar. Zum einen, um als Community zusammen zu
kommen und in Austausch miteinander zu gehen, zum anderen, um hochschuldidaktische Themen mit
interessierten Mitgliedern der Hochschulwelt zu diskutieren und neue Perspektiven aus Forschung und
(hochschuldidaktischer) Lehrpraxis kennenzulernen. Trotz (oder gerade wegen) ihres hohen Stellenwertes
scheint es an der Zeit zu sein, das Format der dghd-Jahrestagung zu hinterfragen und mit Blick auf die
Rahmenbedingungen, innerhalb derer die Tagungen realisiert werden, neu zu denken.

Eine dieser Rahmenbedingungen ist, dass hochschuldidaktische Themen seit Jahren auf wachsendes
Interesse stoRen, sodass unsere Tagungen heute meist 400 und mehr Anmeldungen verzeichnen. Dadurch ist
eine jahrliche Ausrichtung durch wechselnde Hochschuldidaktik-Standorte kaum mdéglich. Denn nicht jeder
Standort kann eine so groRRe Tagung organisieren; zum Teil fehlen Rdume, zum Teil finanzielle oder personelle
Ressourcen. Zudem wurde in den letzten Monaten deutlich, wie wichtig es ist, das Engagement und die
Perspektiven der verschiedenen Arbeits- und Projektgruppen, Kommissionen und Netzwerke fir uns als
Community erfahrbar(er) zu machen. Es bedarf Anlasse und Rdume, um hier gezielter voneinander lernen zu
kénnen.

Beides konnte dadurch aufgefangen werden, indem wir den Modus der Jahrestagungen verandern und sie
alternierend in zwei Varianten umsetzen: Alle zwei Jahre konnte die Tagung wie bisher als nach auBen
gerichtete Jahrestagung stattfinden, die inkl. Pre-Konferenz und eines mit Hilfe eines Peer Reviews
durchgefiihrten Call for Presentations (CfP) alle Interessierten zur Beteiligung einladt, die Méoglichkeit zur
Veroffentlichung bietet und wie bisher auch die Teilnahme fiir Nicht-Mitglieder der dghd ermdglicht. Im Wechsel
dazu kénnte sie als dghd-interne Arbeitstagung stattfinden, die nicht durch einen offenen CfP organisiert wird,
sondern intern durch Einladung an die Mitglieder, speziell an die Arbeits- und Projektgruppen, Kommissionen
und Netzwerke der dghd. Der Fokus lage hier darauf, Sessions aus der dghd fiir die dghd anzubieten, die die
Teilhabe an aktuell bearbeiteten Perspektiven fordern. Die Tagung kdnnte sowohl in Prasenz als auch online
durchgefiihrt werden und ist nur fir Mitglieder offen. Eine Begrenzung der Teilnehmenden-Zahl ist méglich. Wie
genau eine solche Arbeitstagung aussehen kann, wird weiter unten im Dokument skizziert. Riickfragen zum

Konzept kdnnen gerne jederzeit an Angelika Thielsch gestellt werden.

Fiir die Organisation und Durchfiihrung einer solchen Arbeitstagung im September oder Oktober 2023 suchen
wir aktuell interessierte Mitglieder, die sich dieser Aufgabe annehmen wollen. Ausrichtende kénnen neben
hochschuldidaktischen Teams auch andere dghd-bezogenen Gruppen sein, die die Tagung als
standortiibergreifendes Team realisieren. Da es sich um ein neues Tagungsformat handelt, wirden die
Ausrichtenden tatkraftig von den Mitgliedern des Vorstandes unterstitzt werden. Wir laden Euch und Sie
herzlich ein, eine solche Arbeitstagung 2023 gemeinsam mit dem dghd-Vorstand auszurichten und freuen uns
Uber Interessensbekundungen bis zum Freitag, 20. Januar 2023 an geschaeftstelle@dghd.de.

Wir freuen uns darauf, dieses neue Tagungsformat gemeinsam zu erproben und so die dghd-Community weiter
zu starken!

Ihr und Euer dghd-Vorstand

Nerea V6ing, Knut Altroggen, Katharina Hombach, David Lohner und Angelika Thielsch
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Beispielorganisation einer Arbeitstagung

Dauer und Struktur: Die Arbeitstagung soll an drei Tagen stattfinden (0,5 + 1 + 0,5 Tage) und unter dem Motto ,,gemeinsam voneinander lernen” stehen.

e Am ersten Tag haben die Arbeits- und Projektgruppen, Kommissionen und Netzwerke der dghd (vergleichbar zur bisherigen Pre-Konferenz) Zeit und Raum, um
sich zu treffen und zu arbeiten.

e Am zweiten Tag steht im Zentrum, voneinander zu lernen. In parallelen Tracks finden Beitrage (Workshops, Disgspaces, Espressopapers etc.) der Arbeits- und
Projektgruppen, Kommissionen und Netzwerke sowie von dghd-Mitgliedern statt, die eine neue Gruppe griinden wollen und Mitstreiter:innen suchen. Ziel ist,
dass dghd-Mitglieder Einblick in aktuelle Themen, Arbeitsschritte, Projekte oder Erkenntnisse aus den jeweiligen Gruppen erhalten oder gemeinsam dazu
arbeiten.

e Am dritten Tag wird in kollaborativen Session zu einem libergeordneten Thema gearbeitet werden, das z.B. durch eine Keynote oder eine Podiumsdiskussion
getragen wird. Der Fokus liegt darauf, als Fachgesellschaft gemeinsam tatig sein zu kénnen.

Rahmenbedingungen: Die Arbeitstagung kdnnte sowohl in Prasenz als auch online durchgefiihrt werden und ware nur fiir Mitglieder offen. Eine Teilnehmenden-Begrenzung ist
moglich.

Ausrichtende sind in der Regel hochschuldidaktische Teams, aber auch andere Gruppen sind als Ausrichtende herzlich eingeladen.
Beispielhafter Raumbedarf in Prasenz (bei einer Tagung mit 200 Teilnehmenden):
e AnTag 1: Rdumlichkeit fiir Pausen und Catering; max. 15 Arbeits-/Seminarrdume

e AnTag 2: Rdumlichkeit fiir Pausen und Catering; 1 Saal fiir 200 Personen sowie 5 gréRere Arbeits-/Seminarraume
e An Tag 3: Raumlichkeit fiir Pausen und Catering; 1 Saal flir 200 Personen sowie 5 gréRere Arbeits-/Seminarraume
Raumbedarf online: Neben Video-Konferenzraumen wird ein interaktiver Online-Treffpunkt (z.B. Gather) benétigt, um sich in den Vernetzungspausen zu treffen
Zielgruppen: dghd-Mitglieder und insb. Aktive der knapp 20 Teilgruppen
e Unterstitzung durch die dghd bzw. den dghd-Vorstand: finanziell (Z.B. Honorar fiir Keynote) sowie organisatorisch (insb. Mitarbeit des Vorstands im Programm-
Komitee; Kontakt zu Mitgliedern tber die dghd-Geschéftsstelle)

Grober Zeitplan*: Die Arbeitstagung hat durch das Weglassen der Einreichungsprozesse sowie breiten Offnung eine kiirzere Planungs- und Vorbereitungszeit als andere Tagungen.
e Februar: Ausrichtende stehen fest; Treffen Ausrichtende und dghd-Vorstand; Entscheidung online oder Prasenz; Sicherstellung der Durchfiihrung (in
Prasenz: Raume buchen; Catering planen, Hotelkontingente sichern; online: Auswahl des interaktiven Online-Treffpunkts (z.B. GatherTown))
e Marz: Termin und Thema fiir Tag 3 stehen fest und werden kommuniziert; Aufruf an Arbeits- und Projektgruppen, Kommissionen und Netzwerke sowie
Mitglieder zur Beteiligung an Tag 2; mogliche Keynote-Sprecher:innen fiir Tag 3 werden angefragt
April: das Programm der Arbeitstagung ist erstellt, Moderator:innen fiir rahmende Elemente wurden angefragt.
Mai: das Programm der Arbeitstagung ist veroffentlicht und die Anmeldung freigeschaltet.
September: die Rdume sind vorbreitet und die Arbeitstagung findet statt.

*Dieser Zeitplan dient der Orientierung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. b
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Beispielhafter Ablauf einer Arbeitstagung (in Prasenz

Exemplarische Umsetzung der Arbeitstagung in Prasenz mit 200 Teilnehmenden sowie online; auch die genannten Formate sind als Vorschlag zu verstehen.

Zeiten Tag1

9.00- Anreise

10.00

10.00- Workshop Workshop (25 | Disgspace (40 | Diskurs- Espressopaper

11.00 (25TN; 120 TN; 120 min.) | TN; 120 min.) | werkstatt (40 | (40 TN; 60 min.)

11.00- ullh) Up B0ty Kurzvortrage Vertiefung der Keynote (z.B. Giber

12.00 (40 TN; 60 min.) | eine interaktive Podiumsdiskussion,
Arbeit in Diskussionsgruppen)

12.00-
13.30

13.30- Selbstorganisierte Arbeit in AGs, Workshops Workshop (25 | Diskurs- Disgspace (40 | Espressopaper | Abreise
14.30 Kommissionen, Netzwerken und (25 TN; 120 TN; 120 min.) | werkstatt (40 | TN; 120 min.) | (40 TN; 60 min.)

14.30- Projektgruppen min.) TN; 120 min.) .

15.30 (40 TN; 60 min.)

15.30-
16.30

Gemeinsame Auswertung des Tages (z.B. als World Café)

18.30-xx ‘ Mitgliederversammlung

Farblegende: Interaktive Elemente | Vernetzungselemente | Pieharelemente | YT e R T
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