DEUTSCHES ARCHAOLOGISCHES INSTITUT

Stellenangebot

An der Wissenschaftlichen Abteilung der Zentrale des Deutschen Archdologischen Instituts (DAI),
ist die Stelle

einer Projektmitarbeiterin/eines Projektmitarbeiters fir Schulung und Didaktik (m/w/d)
(Kennziffer: 25/2022)

in Vollzeit befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13
TVOD (Bund). Die Befristung erfolgt gemal3 § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) im Rahmen des Projektes KulturGutRetter.

Der Dienstort ist Berlin.

Das DAl ist eine im Geschaftsbereich des Auswartigen Amtes tatige Bundesanstalt und betreibt For-
schungen auf dem Gebiet der Altertumswissenschaften und seiner Nachbardisziplinen. Mit 20 Stand-
orten im In- und Ausland ist das DAI die grofdte auf3eruniversitare Forschungseinrichtung auf dem
Gebiet der Archdologie und der Altertumswissenschaften in der Bundesrepublik Deutschland.

Gemeinsam mit dem Technischen Hilfswerk, dem Romisch-Germanischen Zentralmuseum — Leibniz-
Forschungsinstitut fir Archdologie und Partnern des Archaeological Heritage Network arbeitet das
DAl an der Entwicklung der KulturGutRetter, einem Mechanismus zur schnellen Hilfe fir Kulturerbe
in Krisensituationen. Die zu besetzende Stelle soll mafigeblich zur Entwicklung und Erstellung von
Schulungskonzepten und -materialien fir den geplanten Mechanismus beitragen.

Aufgabenbeschreibung
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

e Entwicklung von Schulungsformaten fir die KulturGutRetter

e Beratung und Unterstitzung der Teilbereiche des Projektes hinsichtlich didaktischer
Fragen bei Konzeption, Aufbau und Weiterentwicklung von Schulungseinheiten und
-materialien

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung von Lehr- und Schulungsformaten, insbesondere
in den Bereichen Video, digitales und interaktives Lernen

Anforderungsprofil
Vorausgesetzt werden:

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Padagogik, Fachdidaktik oder einer fachverwand-
ten, fir die Aufgabe qualifizierenden Disziplin

e mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich der Didaktik und Erwachsenenbildung, insbeson-
dere in der Arbeit mit unterschiedlichen Medien und Formaten

e Kontaktfreude und Teamfahigkeit sowie ein hohes Mal3 an Engagement und Selbststandig-
keit

e Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

ErwiUnscht sind:

e Interesse an Kulturerbe und Kulturerhalt



e erste Erfahrungen im Kulturgiterschutz in Krisensituationen
e erste Erfahrungen im interkulturellen und internationalen Bereich

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird
fur den Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
(insbesondere hinsichtlich der Anforderungen des Arbeitsplatzes und der gewinschten Gestaltung
der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Bewerber*innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung oder diesen gleichgestellte Personen werden bei
gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Grundlagen bevorzugt bericksichtigt.

Das DAl gewdbhrleistet gemal? BGleiG die berufliche Gleichstellung, unabhangig vom Geschlecht und
unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem flexible Arbeitszeiten gelebt und Teilzeit-
modelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten realisiert werden.

Vielfalt ist einer unserer zentralen Organisationswerte. Deshalb begrif3en wir Bewerbungen, unab-
hangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber und ermdglichen ein zeit- und ortsflexibles Arbeiten.
Zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf stellen wir unseren Beschaftigten kostenlos
einen Familienservice zur Verfigung, der Beratungs- und Vermittlungsleistungen erbringt.

FiGhlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum

21.07.2022
mit Lebenslauf, Publikationsliste, Ausbildungsnachweis, qualifizierten Arbeitszeugnissen/ Beurtei-
lungen etc. Wir bitten Sie zudem, den auf der Homepage des DAI (https://www.dainst.org/karri-

ere/stellenangebote/formulare) eingestellten Bewerbungsbogen , Wissenschaft" ausgefilit beizufi-
gen.

Wir freuen uns Gber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese in einer zu-
sammengefassten PDF-Datei, unter Angabe der Kennziffer 25/2022 an bewerbung@dainst.de.

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung behandeln wir Ihre personenbezogenen Daten mit grof3ter
Sorgfalt und Diskretion. Unsere Datenschutzinformation finden Sie auf unserer Webseite un-
ter www.dainst.org/datenschutz. Diese informiert Sie gemaf3 Art. 13 DSGVO Uber den Umfang und
die Art und Weise der Verarbeitung sowie Uber Ihre diesbeziglichen Rechte.

Fir etwaige Rickfragen steht lhnen gerne zur Verfigung:

Herr Khanin, Personalreferat, Tel. 030/187711-295, E-Mail: bewerbung@dainst.de
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