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Zentrale Fragen

* Was ist Hochschuldidaktik fiir mich aus
der Perspektive meiner
Bezugsdisziplin?

Wodurch bzw. in welchen Situationen
zeigt sich meine Bezugsdisziplin in
meiner hochschuldidaktischen
Tatigkeit?

Welches Potenzial und welche
Herausforderungen sehe ich aus
meiner Bezugsdisziplin fur die
Hochschuldidaktik?
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Soziologie als plurale
Wissenschaft

* Muster und Strukturen
* Handlungsorientierungen
* Vergesellschaftungsprozesse

e Sozialer Wandel
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Muster und
Strukturen

* Verwissenschaftlichung

* Dauerstellen

* Funktionspositionen

* Anreizstrukturen und
Governance

Politische Entscheidungen

Tabelle 1: Machtquellen, Ist-Stand, Herausforderungen und Ziele

Machtquelle

Ist-Stand

Herausforderungen

(Utopische) Ziele

Expertise

Fokus auf Hand-
lungswissen und
anwendungsorien-
tierte Forschung.

Umfassende Kennt-
nisse der Lehr-/
Lernpraxis.

Fokus auf Serviceeinrich-

tungen und Schnittstellen-

funktion ohne Forschung.

Geringe Reputation und
wenig evidenzbasiert.

Ausbau an Grundlagenfor-
schung und Verwissenschaft-
lichung der HD.

HD als feste Gréfe bei der
Qualitatsentwicklung von Stu-
dium und Lehre aufgrund vor-
handener Expertise.

Keine gefestigte
Wissensbasis und
fehlende Profes-
suren.

Kaum Studienginge.
Qualifizierung on the Job.

Partizipatives, integrieren-

des Feld.

Ausbau an wissenschaftlichen
Qualifizierungsprogrammen
und Systematisierung der Zu-
gangswege in die HD bei multi-
perspektivischer Offenheit.

Kommunikations-
und Informations-

Kein direkter Zu-
gang zu zentraler

Oftmals abgeschnitten
von zentraler Kormmuni-

Anbindung an besser positio-
nierte Abteilungen, wie z. B.

nung bei Beru-
fungsverfahren
(kaum Einbin-
dung).

HD-Schulung Neu-
berufener oftmals
in Hochschulen
verankert.

der HD in Berufungsver-
fahren.

HD-Schulung Neuberufe-
ner muss von Hochschul-
leitung gefordert werden
(Zwang).

flusse Kommunikation kation/ Information, da QS/QM.
und Information. l:leine Anb:jnSun_%an Funk- Gewinnung von Farsprechen-
lonen und Fositionen. den in Fachbereichen und
Fehlende Positionseffekte. | Hochschulleitung.
Eigene Funktionspositionen
erkampfen.
Regeln Didaktische Eig- Keine direkte Beteiligung | Anderung der Lehr-/Lernkultur

und Governance und starkere
Beruicksichtigung der Lehre in
den Anreizstrukturen von
Hochschulen/Ministerien.

Umweltkontakte

Heterogene Scien-
tific Community mit
unterschiedlichen
Forderungen und
Bedurfnissen

Spagat der dghd und

Scientific Community zwi-

schen gekonnter Beruf-
lichkeit und Disziplin.

Starke Fachgemeinschaft, die in
politische Entscheidungspro-
zesse als Expertin eingebunden
ist,

Ausbau der nationalen und
internationalen Kontakte.

Steinhardt, I. (2021). Hochschulinnenpolitik. Mikropolitische Verhaltnisse der

Hochschuldidaktik. In R. Kordts-Freudinger, N. Schaper, A. Scholkmann, & B. Szczyrba (Hrsg.),
Handbuch Hochschuldidaktik (S. 469—-482). Stuttgart: utb.
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Handlungs-
orientierungen

 Shift from teaching to
learning

e Student engagement
e Diversitatssensible Lehre

e Kollaboration,
Kommunikation,
Kreativitat, Kritisches
Denken

David Lohner & @davidlohner - 22. Marz

Was macht gute und zeitgemaBe #Hochschullehre aus?

Die Quelle (doi.org/10.25656/01:84...) ist 22 (!) Jahre alt — und hat bis auf
den expliziten Verweis auf ,,Blicher® an erster Stelle unter 14.) meiner
Meinung nach nicht an Aktualitat eingebufBt.

#TwitterCampus #Hochschuldidaktik

Als Kriterien guter Lehre werden benannt:
1) Lehrziele sind klar definiert.
2) Studentische Interessen werden ermutigt.
3) Lehrende sind fiir ihre Lehre gut vorbereitet.
4) Lehrende sind Experten in ihrem Fach.
5) Lehrende sind begeistert von ihrem Fach.
6) Lehrende betonen wichtige Teile ihres Faches.
7) Lehrmethoden werden benutzt, die die aktive Kooperation der Studieren-
den ermoglichen.
8) Aktives und selbstgesteuertes studentisches Lernen wird ermutigt.
9) Lehrende respektieren individuelle studentische Unterschiede.
10) Lehrende fragen nach Feedback.
11) Lehrende antworten auf studentisches Feedback.
12) Die Priifung von Studierenden ist fair und zuverlassig,
13) Individuelle Kurse werden geplant, um integrativ zu Studienthemen eines/
er Studierenden beizutragen.
14) Biicher und andere Quellen sind verfiigbar.
15) Lehrende zeigen die Bereitschaft zu helfen.

Q 3 T Q 24 o
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Handlungs-
orientierungen

e Lehrpraktiken und
Lehrhabitus beruhen auf
Werten und Normen

* Keine professionalisierte
Aneignung von
Hochschuldidaktik

avant- selbst- hierarchie-
gardistisch bestimmt gebunden autoritar
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Statistische Grundlage der Milieuprofile und der Bildungskennziffern: Reprasentative Erhebung (n =2.699) der
deutschsprachigen Wehnbevélkerung ab 14 Jahre 1991 (nach: M. Vester u a., Soziale Milieus im geselischaft-
lichen Struklurwandel, Frankfurt a.M. 2001), Neuformulierung der frGheren Milieubezeichnungen aufgrund einer
differenzierenden Neuausweriung dieser Erhebung (in: W. Vogele ua (Hg ), Soziale Milieus und Kirche, Wirzburg
2002); Hochrechnung auf die MilieugroBen von 2003 (nach: Sigma - Sozalwissenschaftliches Institut flr Gegen-
wartsfragen, Die sozialen Milieus in der Verbraucheranalyse, www.sigma.online.de v. 22.9.2003)

M. Vester (Konzept) / D. Gardemin (Grafik) - agis Universitat Hannover - 2012

Lehrerinnen: EIEE]

Abbildung 2:
Raum (2003)

Lehrerlnnen verschiedener Schultypen (2010) im sozialen

Bremer, Helmut, und Andrea
Lange-Vester. 2014. Die Pluralitat
der Habitus- und Milieuformen bei
Lernenden und Lehrenden.
Theoretische und methodologische
Uberlegungen zum Verhiltnis von
Habitus und sozialem Raum. In
Schiilerhabitus: Theoretische und
empirische Analysen zum
Bourdieuschen Theorem der
kulturellen Passung, Studien zur
Schul- und Bildungsforschung,
Hrsg. Werner Helsper, Rolf-Torsten
Kramer und Sven Thiersch, 56-81.
Wiesbaden: Springer Fachmedien
Wiesbaden.
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Handlungsorientierungen
und Vergesellschaftungs-
prozesse

L

e Sozialisation in die Lehre

» Reflexionsprozesse

B AEDIL

https://aedil.de/publikationen/

* Analyse von Lehrpraktiken
und Lehrhabitus

e Strukturanalysen
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Sozialer Wande|

e Durchbrechung
Reproduktion sozialer
Ungleichheit

e Schaffung von
Chancengleichheit in
der Hochschule

Abbildung 2: Bildungstrichter 2016: Schematische Darstellung sozialer Selektion - Bildungsbeteiligung nach Bildungsstatus im

Elternhaus

Kinder von Akademiker*innen
100 Kinder

berufl.

y gymnasiale Oberstufe?
1S7c|2l:15er 83 Kinder Sek.ll
40,2% Ubergangsquoten
7 72 Kinder Hochschulzugang

79 Kinder

Kinder von Nicht-Akademiker*innen
100 Kinder

berufl. Schule’ gymnasiale Oberstufe?
54 Kinder 46 Kinder

10,4%

B 21 Kinder

27 Kinder

DZHW/Bildungsverldufe und Beschaftigung

Datenquellen: Bevdlkerungsstatistik, amtliche Hochschulstatistik, Mikrozensus 2011, 21. Sozialerhebung 2016, eigene Berechnungen
' Fachoberschule, Berufsoberschule, technische Oberschule, Berufs(fach)schule, Fachakademie (Bayern), Berufsakademie, Schule des Gesundheitswesens, Berufsgrundbildungsjahr

2 Allgemeinbildende Gymnasien, Gesamtschulen, Fachgymnasium

Anmerkung: Rundungsbedingte Differenzen sind maglich. Grundgesamtheit: Nur Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit.
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Sozialer Wande|

e Sozialraum Hochschule
— aktive Schaffung
notwendig

e Habitus-Struktur-
Konflikt von
Studierenden =
Abbruchneigung
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Tinto, Vincent. 1975. Dropout from Higher Education: A Theoretical Synthesis of Recent Research. Review of
Educational Research 45: 89—-125.
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* Hochschuldidaktik ist normativ aufgeladen und
Thesen trifft auf normative Lehrhabitus -> Governance-
Herausforderungen in Hochschulen

* Individuelle Lehre kann niemals allen
Studierenden gerecht werden
-> Habitus-Struktur-Konflikt in der
Hochschullehre

* Hochschuldidaktik geht Gber , Didaktik” hinaus -
Sozialisationsbegleitung



Autor:innengruppe AEDIL: Corona-Semester reflektiert. Einblicke einer kollaborativen Autoethnographie. Bielefeld 2021.

Steinhardt, Isabel. 2021. Digitale Praktiken und das Studium. In Entwicklungen im Feld der Hochschule, Bildungssoziologische
Beitrége, Hrsg. Helmut Bremer und Andrea Lange-Vester. Weinheim: Beltz Juventa.

Steinhardt, Isabel. 2021. Students in the spotlight: Using collaborative autoethnography to build a community of learning in
the Corona crisis. ISA Pedagogy Series 1: 42-59.

Ternes, Doris et al. 2022. Dem eigenen Anspruch auf der Spur. In Hochschulen in der Pandemie. Impulse fiir eine nachhaltige
Entwicklung von Studium und Lehre, Hrsg. Holger Angenent, Jorg Petri und Tatiana Zimenkova, 400-414. Bielefeld: transcript.




