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WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN BZW.
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER (W/M/D) IM
PROJEKT ,,BMBF-PROJEKT HODAPRO, FORDERLINIE
QUALITATSENTWICKLUNGEN IN DER WISSENSCHAFT"
§ 28 ABS. 3 HMBHG

Einrichtung: Hamburger Zentrum fiir Universitares Lehren und Lernen (HUL)
Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.12.2021, vorbehaltlich der bewilligten Mittel, befristet bis 30.04.2022 (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 08.11.2021

Arbeitsumfang: Teilzeit

Wochenstunden: 51,28 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit

Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuBerhalb der Dienstaufgaben besteht
Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet

W Untersuchung der organisationalen Perspektive auf hochschuldidaktische Professionalisierung
W Durchfiihrung und Auswertung einer standardisierten Online-Befragung

W Auswertung und Interpretation der Untersuchungsergebnisse

W Mitarbeit an der Aufbereitung der Gesamtergebnisse des Projekts

W Dissemination und Transfer der Untersuchungsergebnisse

Einstellungsvoraussetzung

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums.

W gute methodische Kenntnisse der quantitativen Sozialforschung
W hochschuldidaktische Erfahrungen
hohe Teamfahigkeit und hohe kommunikative Fahigkeiten
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Die Universitat Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstarksten Universitaten Deutschlands. Mit ihrem
Konzept der ,,Flagship University“ in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu
wissenschaftlichen und auBerwissenschaftlichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort —aber auch national und
international — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem
Leitziel der Nachhaltigkeit.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der Universitat Hamburg sind Manner in der Stellenkategorie
der hier ausgeschriebenen Stelle, gemafR Auswertung nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes
(HmbGleiG), unterreprasentiert. Wir fordern Manner daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlicksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
bewerbenden Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Marianne Merkt
marianne.merkt@uni-hamburg.de
+49 40 42838-8897

Standort

Jungiusstralle 9
20355 Hamburg
Zu Google Maps
Kennziffer
377

Bewerbungsschluss
0811.2021

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Hochschulabschluss) an: geschaeftszimmer.hul@uni-hamburg.de

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.



mailto:marianne.merkt@uni-hamburg.de
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.558965,9.981605&zoom=18&basemap=roadmap
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DIVERSITY-AUDIT
DES STIFTERVERBANDES

ZERTIFIKAT 2019

Die Universitat Hamburg ist zertifiziert. audit
familiengerechte hochschule

ar

Zertifikat seit 2010
audit familiengerechte
hochschule


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html

