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Die TU Dresden ist eine der groBten Technischen Universitaten und eine der fuhrenden und
dynamischsten Hochschulen in Deutschland. Mit ihren 17 Fakultaten in funf Bereichen offeriert sie
ein weitgefachertes Angebot aus mehr als 120 Studiengangen. Seit 2012 gehdrt die TU Dresden zu
den deutschen Exzellenz-Universitaten.

Am Zentrum fir interdisziplindres Lernen und Lehren (ZiLL) ist im Rahmen des von der Stiftung
Innovation in der Hochschullehre durch die Initiative ,Hochschullehre durch Digitalisierung starken”
geférderten, sachsenweiten Verbundprojekts ,Digitalisierung in Disziplinen partizipativ umsetzen
Competencies Connected (D2C2)" zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Projektstelle als

wiss. Mitarbeiter/in im Digital Change Support (m/w/d)
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis 31.07.2024 (Beschaftigungsdauer gem. § 2 Abs. 2 WissZeitVG) zu besetzen. Die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf hat einen hohen Stellenwert. Die Stelle ist grundsatzlich auch fur

Teilzeitbeschaftigung geeignet. Bitte vermerken Sie diesen Wunsch in Ihrer Bewerbung.

Aufgaben:

e wiss. Entwicklung und Erprobung fach- und themenspezifischer Communities of Practice sowie
deren hochschul- und mediendidaktische Begleitung

e wiss. Begleitung und kooperative Forschung mit Lehrenden nach dem "Scholarship of Teaching
and Learning"-Ansatz

e wiss. Konzeption, Durchfuhrung und Qualitatssicherung von Veranstaltungen zum wiss.
Austausch und Vernetzung in den Gebieten Hochschuldidaktik und Digitalisierung

e  Durchfihrung und wiss. Auswertung qualitativer Datenerhebungen zur Analyse fachspezifischer
Herausforderungen im Kontext der Digitalisierung hochschulischen Lehrens, Lernens und
Prufens

e Erprobung und Anwendung des Ansatz ,Students as Partners” in enger Zusammenarbeit mit
studentischen Mitarbeitern/-innen

e Vernetzung und Kooperation innerhalb der TU Dresden, dem Wissenschaftsstandort Dresden
sowie in den landesweiten Strukturen des Hochschuldidaktischen Zentrums Sachsen (HDS) und
Zusammenarbeit im Kooperationsverbund

e wiss. Forschung (,Scholarship of Academic Development”) und Publikationen sowie
Offentlichkeitsarbeit zu den Projektinhalten.

Voraussetzungen:

e wiss. Hochschulabschluss mit vertieften Fachkenntnissen im Gebiet der Bildungsforschung
und/oder der Hochschul- bzw. Digitaldidaktik

e Erfahrungen im Projektmanagement und bei der Moderation und Beratung von fach- und
akteursubergreifenden Treffen

e Kenntnisse zu aktuellen Entwicklungen der Hochschuldidaktik, der digitalen Hochschulbildung,
der Mediendidaktik und der Lernpsychologie

e Erfahrungen in der Begleitung von Entwicklungs- und Implementierungsprozessen digital
gestutzter Lehr-, Lern- und Prifungsformen

e Interesse an der wiss. Beforschung von Lehre im Kontext des digitalen Wandels und der digitalen
Hochschulbildung

e Sensibilitat fur die Vielfalt von Lern- und Fachkulturen

e Bereitschaft, sich in einem sachsenweiten Team zu engagieren, zu kooperieren und zu
kommunizieren


https://stiftung-hochschullehre.de/projektfoerderung/foerderentscheidung/

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen, Content bzw. Learning Management
Systemen sowie souveraner Einsatz digitaler Medien

e  Fahigkeit zu interdisziplindrem, vernetztem und konzeptionellem Denken und Handeln

e selbstandige Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur mobilen und flexiblen Arbeit.

Wir bieten lhnen: attraktive Arbeitsbedingungen mit einem interessanten, vielseitigen und

anspruchsvollen Aufgabengebiet; hohes Mall an Gestaltungsmdéglichkeiten im eigenen

Verantwortungsbereich; Mitarbeit in einem engagierten Team mit einer offenen und agilen

Arbeitskultur; flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf; eine zielgerichtete

Personalentwicklung in allen Phasen lhres Berufslebens mit Weiterbildungsmdglichkeiten; eine

attraktive betriebliche Altersvorsorge; ein verglnstigtes Personennahverkehrsticket (VWO-JobTicket

des Freistaates Sachsen).

Frauen sind ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit

Behinderungen.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen und Darstellung

bisheriger Arbeiten bis zum 10.11.2021 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt

Uber das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument

an zill@tu-dresden.de oder an TU Dresden, Zentrum fiir interdisziplindres Lernen und Lehren

(ZiLL), Frau Henriette Greulich - persénlich -, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. lhre

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.

Vorstellungskosten werden nicht Ubernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfligung gestellt.
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