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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bie-
ten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individu-
elle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Exper-
tise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unter-
stützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück sucht zum 1. Oktober 2021 eine*n 

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN 
FÜR DIE BESCHREIBUNG DES KOMPETENZBEDARFS UND DIE MIKRO-ZERTIFIZIERUNG IM VERBUNDPROJEKT „FUTURE SKI-
LLS.APPLIED“ 

 
Das Verbundprojekt „Future Skills.Applied“ wird im Rahmen der Förderlinie „Hochschullehre durch Digitalisierung stärken“ mit einer 
Laufzeit von drei Jahren durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre finanziert. Ziel des Projekts ist es, einen Innovations-
verbund der sechs großen niedersächsischen Hochschulen für Angewandte Wissenschaften zur (Weiter-)Entwicklung von Studium 
und Lehre zu etablieren. Durch Kooperation der teilnehmenden Hochschulen werden gemeinsam zukunftsfähige Konzepte und 
Angebote in der digitalen und hybriden Lehre entwickelt, um die Anforderungen an zukünftige Formen des Lernens, Lehrens und 
Arbeitens zu antizipieren und alle Hochschulmitglieder auf diese Anforderungen fundiert vorzubereiten. Zugleich werden die Hoch-
schulleitungen dabei unterstützt, neue Wege der Kooperation und des Change Managements im Bereich von Studium und Lehre 
mit gebündelten Kräften zu erproben. 
 
Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst: 

 Identifikation, Auswahl und Beschreibung der für Fachhochschulen bedeutsamen Future Skills und darauf aufbauend 
Entwicklung eines Handlungsrahmens in Zusammenarbeit mit Studierenden, Lehrenden, Arbeitgebern und anderen rele-
vanten Akteur*innen auf Basis der relevanten Forschungsliteratur und in Anknüpfung an den schon vorhandenen Hand-
lungsrahmen der Hochschule Osnabrück, 

 Ausarbeitung von anwendungsorientierten Empfehlungen für die Förderung und die strukturelle Verankerung von Future 
Skills in Studium und Lehre, 

 Erarbeitung eines hochschulübergreifenden Systems zur Mikro-Zertifizierung, um die gemeinsame Nutzung der Lehr- 
und Lerneinheiten zu Future Skills durch die Studierenden zu erleichtern und eine Standardisierung hinsichtlich der zu 
vergebenden Leistungspunkte zu erzielen, 

 Entwicklung von Möglichkeiten, um mikro-zertifizierten Erwerb von Future Skills kumuliert zu einem Modul zusammen-
zufassen und in Studiengängen als Leistungsnachweis anzurechnen.  

 
Einstellungsvoraussetzungen:  

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in einem bildungs-, sozial- oder geisteswissen-
schaftlichen Studiengang, 

 Kenntnisse oder Erfahrungen zur Kompetenzorientierung in Studium und Lehre sowie zu diversitätsorientiertem Lernen 
und Lehren an Hochschulen, 

 Diversitykompetenz, 
 Erfahrungen in der Tätigkeit in Hochschulstrukturen, insbesondere im Rahmen von hochschulübergreifenden oder dritt-

mittelbasierten Projekten, 

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, selbstständige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, Vernetzungs- und 
Kooperationskompetenz, hohes Engagement und Proaktivität. 

 
Wünschenswerte Qualifikationen: 

 Kenntnisse zu einschlägigen Qualifikationsrahmen und Kompetenzmodellen, 
 Kenntnisse oder Erfahrung in der (Mikro-)Zertifizierung von Kompetenzen, 

 Kenntnisse zu Future Skills und dem entsprechenden wissenschaftlichen und bildungspolitischen Diskurs. 
 
Die Beschäftigung erfolgt mit 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit und ist projektbedingt befristet bis zum 31.07.2024. Die Vergütung 
erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Art des Auswahlverfahrens kann in Präsenz oder Online erfolgen. Die Vorstellungsge-
spräche werden voraussichtlich am 24. September 2021 stattfinden. 
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Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-
beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) – werden bis zum 
16.09.2021 unter Angabe der Kennziffer ZM 17-2021 erbeten an: 
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