2 Projektmitarbeiter*innen (m/w/div) Fach-/
Allgemeine Hochschuldidaktik —

ErschlieRung, Konzeption und Durchfihrung (fach-) didaktischer //\
Arbeitspakete und digitaler Tools inkl. Beratung und Begleitung /_\/\ Hochschule

von Lehrenden im Projekt Souveran lernen im Digitalen (SoliD) der o Kaiserslautern
Stiftung Innovation in der Hochschullehre University of

7 Applied Sciences
Kennziffer: HS 2021/28

Das Projekt SoliD - Souveran lernen im Digitalen - an der Hochschule Kaiserslautern adressiert Studierende und
Lehrende im gleichen MalR, um beide Protagonisten im Lernprozess zu starken, als Team weiterzuentwickeln und
erfolgreich zu machen. Ziel ist es, Studierende und Lehrende dazu zu befahigen, abhangig von den vorhandenen
fachlichen und personalen Kompetenzen fundiert entscheiden zu kénnen wie die Chancen der Digitalisierung
optimal zur Verbesserung von Lernangeboten und flr den individuellen Lernweg genutzt werden kénnen. Zu den
Aufgaben gehort u.a.:

ErschlieRen (fach-)didaktischer Ansatze und Entwickeln didaktischer Konzepte, die kompetenzorientierte
Lehre und die Gestaltung individueller Lernprozesse ermoglichen

Konzipieren, Erstellen und Umsetzen individueller Lernwege (synchrone und asynchrone Lehr- und
Lernsettings unter Nutzung analoger und multimedialer Bildungsmedien und digitaler Tools) zur
Unterstiitzung studierendenzentrierten Lernens in Zusammenarbeit mit Tutor¥*innen

Konzipieren und Durchfiihren hochschul-/fachdidaktischer Angebote, insbesondere zur Reflexion der Lehre
und Forderung der Kompetenzorientierung

Organisieren und Moderieren von zielgruppenspezifischen Austausch-Formaten zur Férderung des
Diskurses zu digital gestitzter Lehre, Austauschtagungen, Impuls-Vortragsveranstaltungen zu Best
Practices/Lehrinnovationen, Communities of Practice usw.

Konzipieren und Durchflihren von didaktischen Beratungs- und Betreuungsangeboten fur Lehrende und
Projektmitarbeitende im Bereich Tutorien

Entwickeln und Umsetzen eines Vergabeverfahrens fur Lehrinnovationen sowie Begleiten und Beraten der
Lehrenden beim Transfer der Lehrinnovationen in den Lehralltag

Teilnahme an regelmaligen Arbeitstreffen
Durchfuhren von Evaluationen und Monitoring

Dokumentation der Projektergebnisse und Transfer in die Hochschule, Aufbereitung und Veroffentlichung
(Konferenzen, Open Access Publikationen)

Fir Fragen zu den Inhalten der Stelle steht Ihnen Constanze Schmitz (constanze.schmitz@hs-kl.de) gerne zur
Verfligung.

abgeschlossenes wissenschaftliches/naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom,
Staatsexamen 0.4.) in Higher Education, Hochschuldidaktik, Mediendidaktik, E-Learning/Instructional
Design, Erwachsenenbildung, Pddagogik/Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften,
Geisteswissenschaften, Naturwissenschaften, o0.a.



e flr den Bereich Fachdidaktik: fachdidaktische Kenntnisse im Bereich der Naturwissenschaften

* mehrjahrige berufliche Erfahrungen (mindestens 2-3 Jahre) im Hochschul-/Bildungskontext (bevorzugt im
Bereich Hochschuldidaktik) oder im Bereich beruflicher Weiterqualifizierung/Personalentwicklung

® (hochschul)didaktische Kompetenzen und Praxiskenntnisse im Konzipieren und Erstellen digital
unterstltzter Lehr- und Lernszenarien

® |Lehrerfahrung

* Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement

Was erwarten wir:

® starkes Interesse an Lernprozessen und digital gestutzter Lehre und Freude am Umgang mit Lehrenden
und Studierenden

e Kommunikationsstarke in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, Offenheit und Interesse am wissenschaftlichen
Austausch

* Eigeninitiative, zielorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten, Selbststandigkeit und
Begeisterungsfahigkeit

* analytisches Denkvermogen, Abstraktionsfahigkeit und sorgfaltiges Arbeiten

® ein hohes Malk an Eigenmotivation, das Aufgabenfeld mit Kreativitat und ldeenreichtum selbst zu
entwickeln und aufzubauen

¢ die Fahigkeit, interdisziplinar und systemisch zu denken

® Bereitschaft zur Dienstreisetatigkeit zwischen den Standorten der Hochschule

Wir winschen uns ausdriicklich Bewerbungen aller Altersgruppen und unabhangig von der geschlechtlichen
Identitat, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen
Orientierung.

Die Stellen sind ab sofort, vorbehaltlich der Zusage des Projekttragers am Studienort Kaiserslautern der
Hochschule Kaiserslautern im Referat Student-Life-Cycle in Vollzeit, projektbedingt befristet bis 31.07.2024
zu besetzen.

An unserer Hochschule flir angewandte Wissenschaften und Gestaltung mit einem ausgepragten Profil in der
angewandten Forschung und Entwicklung sowie der akademischen Weiterbildung erwarten Sie ein innovatives
Arbeitsumfeld und vielseitige Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen der Personalentwicklung. Die Hochschule
Kaiserslautern unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Die Vergutung ist nach Entgeltgruppe E13 TV-L vorgesehen, soweit die fachlichen und personlichen
Voraussetzungen erfullt sind. Zusatzlich bieten wir Ihnen eine tarifvertraglich geregelte betriebliche
Altersvorsorge.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob
den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Maglichkeiten (insbes. Anforderungen der Stelle, gewlinschte
Gestaltung der Arbeitszeit) entsprochen werden kann.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes strebt die Hochschule Kaiserslautern eine weitere Erhohung des
Frauenanteils, insbesondere in der Wissenschaft, an.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt (bitte Nachweis
beifligen).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie uns bis 16.08.2021 lber unser
Online- Bewerbungsportal zukommen lassen kénnen.

DER PRASIDENT




