—_— OSTBAYERISCHE Stiftung
} | — TECHNISCHE HOCHSCHULE Innovation in der
REGENSBURG Hochschullehre

Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist mit mehr als 11.000
Studierenden, 230 Professor*innen sowie tiber 680 Mitarbeiter*innen eine der gréRten Hochschu-
len flir angewandte Wissenschaften in Bayern.

Werden Sie Teil des Verbundprojekts ,Digitales kompetenzorientiertes Priifen implementieren -
ii.oo“ der Hochschule Miinchen in Kooperation mit acht weiteren bayerischen Hochschulen. Das
Projekt wird gefordert von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre.

Im Rahmen des Verbundprojekts sucht die Servicestelle Lehre und Didaktik zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftli-
chen Mitarbeiter (m/w/d) Digitale Priifungen

Im Rahmen des Verbundprojekts unterstiitzen Sie das Ziel, Good Practices fiir digitales kompe-
tenzorientiertes Prifen in den Disziplinen BWL, MINT, Soziales und Gesundheit zu entwickeln, zu
erproben und zu implementieren.

lhre Aufgaben:
e Ergebnisverantwortung fir die wissenschaftliche Qualitat der Good Practices fiir digita-

les kompetenzorientiertes Priifen

e Qualifizierung, Beratung und Unterstiitzung von Lehrenden bei der Konzeption und Um-
setzung der Good Practices

e Aufbau von Strukturen und Prozessen fiir die Umsetzung und Evaluation von digitalen
kompetenzorientierten Priifungen in unterschiedlichen Lehrkontexten

e Mitwirkung bei der verbundweiten systematischen Aufarbeitung des Wissensstands zu
digitalen kompetenzorientierten Prifungen

e Koordination aller Projektaufgaben am eigenen Standort sowie aktive Mitwirkung im
hochschuliibergreifenden Verbundprojekt

lhr Profil:
e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Masterstudiengang
(HAW oder Univ.) oder einem Diplomstudiengang (Univ.)
e Nachgewiesene Fahigkeiten und Erfahrungen im Umfeld von E-Learning und Lernmana-

gementsystemen

e Kenntnisse zu didaktischen Konzepten, wie Kompetenzorientierung und Constructive
Alignment

e Wiinschenswert sind Erfahrungen mit digital gestiitzten Priifungen und Priifungssyste-
men

e Winschenswert sind Erfahrungen im Hochschulkontext sowie in der Beratung und Quali-
fizierung von Lehrenden

e Fahigkeit zum selbstorganisierten, strukturierten Arbeiten verbunden mit einer agilen
und teamorientierten Arbeitsweise

Wir bieten
e Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit innerhalb eines modernen Ar-
beitsplatzes am Hochschulcampus mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten
e Eine fundierte Einarbeitung sowie vielseitige interne Fortbildungsmaoglichkeiten
e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des offentlichen Dienstes einschlieBlich
zusatzlicher Altersversorgung sowie eine Jahressonderzahlung nach den Vorgaben des TV-
L

Es handelt sich um eine bis zum 31.07.2024 befristete Vollzeitzeitbeschaftigung Angestellten-
verhdltnis. Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) in der Entgeltgruppe



E13. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztigige Wahrnehmung der Auf-
gabe gesichert ist.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern besteht ein besonderes Interesse
an der Bewerbung von Frauen. Die Stelle ist fiir schwerbehinderte Bewerber*innen geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Bitte legen Sie in diesem Fall eine Kopie lhres Schwer-
behindertenausweises oder lhrer Gleichstellungsbescheinigung bei.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Nachweise tiber den beruflichen Werdegang) tiber unser Online-Portal bis zum 25.07.2021
unter www.oth-regensburg.de/jobs.
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