
 

 

 

 Stellenausschreibung 

 
Am Zentrum für Lehre und Lernen der Stiftung Europa-Universität Viadrina  
Frankfurt (Oder) sind zum 01.08.2021 bis zu drei Stellen als  
 
 

Akademische/r Mitarbeiter/-in  m/w/d  (Kenn-Nummer 3300-21-08) 
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit mit der Hälfte der regelm. AZ, z.Z. 20 Std./W.) 

 

im Projekt „Kooperationsgruppen Digitale Lehre“ (vorbehaltlich der Mittelzusage) zu besetzen. 
Die Einstellung erfolgt befristet bis 30.04.2024.  
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Konzeptionelle Arbeit am Programm (Aufarbeitung der Literatur zu Faculty Learning 
Communities, Educational Design) 

 Begleitung von Lehrenden in Kooperationsgruppen zur Weiterentwicklung digitaler Ele-
mente in der Lehre aller Fakultäten der Europa-Universität Viadrina (Seminare, Work-
shops, Retreats, Beratung) 

 Begleitforschung zum Programm  
 Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (hochschulintern und –extern) 
 Ausrichtung des Bewerbungsverfahrens für das Programm 
 Unterstützung bei der Erstellung von Open Education Resources (OER) 

 
Unter den Stelleninhaber*innen aufzuteilende Aufgaben umfassen: 

 Gesamtkoordination des Programms 
 Aufgabengebiet Open Education Resources (Bewertung von Plattformen, Unterstützung 

bei der Entwicklung von OER, Vernetzung, Mitarbeit an OER-Strategie) 
 Aufgabengebiet studentische Beteiligung (Durchführung von Werkstätten zu Digitalisie-

rung der Lehre und Feedback, Koordination der stud. Beteiligung am Programm) 
 
Ihr Profil umfasst: 

 akademischer Abschluss 
 theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Vermittlung von Hochschuldi-

daktik und gute Kenntnisse hochschuldidaktischer Diskurse 
 sehr gute Kenntnisse der Diskurse zu e-Learning und Digitalisierung im Kontext von 

Hochschullehre und praktische Erfahrungen mit der Konzeption digitaler Lehr-Lern-For-
mate 

 Moderations- und Beratungserfahrung 
 eigene hochschulische Lehrerfahrungen auch in tSettings 
 Hohe Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten  
 Affinität zu eigenverantwortlicher Arbeit im Team 
 gute Englischkenntnisse (zum Aufarbeiten von Fachliteratur) 
 möglichst Erfahrung mit Qualitativer Forschung (Interviews, Gruppendiskussionsverfah-

ren) 
 gerne fachlicher Hintergrund in Wirtschaftswissenschaften, Kulturwissenschaften oder 

Jura 
 
 
 
 

 



Wir bieten Ihnen:  

 Ganzheitliche Aufgabenstellungen an einer lebendigen Universität mit internatio-
nalem Profil im Herzen Europas 

 Einbindung in ein kollegiales Team mit partizipativen Führungsstrukturen 

 Möglichkeit der Teilnahme an Konferenzen und Tagungen im Kontext des Pro-
gramms 

 Eine familienfreundliche Hochschule mit einem hohen Life Balance Faktor  

 Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle mit großem eigenverantwortlichen Gestal-
tungsspielraum 

 Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse oder physiotherapeutische Behand-
lungen unter Freistellung von der Arbeitszeit) 

 Zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 

 Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung 

 
 
Die Stiftung Europa-Universität Viadrina hat sich im Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts das 
strategische Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhöhen und 
nimmt an den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG teil. Sie bittet Wissen-
schaftlerinnen deshalb ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bewerberinnen können sich mit der 
Gleichstellungsbeauftragten in Verbindung setzen (www.europa-uni.de/gleichstellung).  
Die Universität unterstützt ihre Mitglieder bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie bietet 
familienfreundliche Studien- und Arbeitsbedingungen.  
Nähere Informationen finden Sie unter: (www.europa-uni.de/familie) 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksich-
tigt. Es ist empfehlenswert, auf eine evtl. Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen. 
 
 
Ihre Bewerbung mit richten Sie bitte unter Angabe der o.g. Kenn-Nr. als eine PDF-Datei bis zum 
24.06.2021 an: bewerbung@europa-uni.de 
 
Die Datei wird unverzüglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht.  


