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An die dghd-Mitglieder
- elektronisch

Aalborg und Hamburg, den 21.01.2021

Einladung zur dghd Mitgliederversammlung 2021
Liebe dghd Mitglieder,

Hiermit laden wir Sie und Euch ganz herzlich zur dghd-Mitgliederversammlung
2021 ein. Die Mitgliederversammlung findet statt

am Donnerstag, dem 11. Marz 2021
von 16.00 bis voraussichtlich 18.00 Uhr
Ort: Online als Videomeeting

Der Einwahl-Link zur Online-Mitgliederversammlung wird zeitnah zum Termin an
lhre/Eure in der dghd Mitgliederdatenbank hinterlegten Emailadresse zugestellt.
Ebenso erhalten Sie/erhaltet |hr Uber diese Adresse die Zugangsdaten und -in-
struktionen fur ein rechtssicheres Online-Abstimmungstool, welches fur die ver-
einsrechtlich notwendigen Abstimmungen zum Einsatz kommen wird.

Bitte Uberprufen Sie/Uberprift in den nachsten Tagen nochmals die fur Ihre/Eure
institutionelle oder persdnliche Mitgliedschaft im Mitgliederbereich auf
www.dghd.de hinterlegte Emailadresse. AusschlieBlich diese Emailadressen wer-
den von uns fur die Einrichtung der Stimmberechtigten und die Anzahl Ihrer/Eurer
Stimmen* zur Online-Abstimmung verwendet.

Uber diese Emailadresse erhalten Sie/erhéltst Du wenige Tage vor der Mitglieder-
versammlung auch lhre/Deine Zugangsdaten und es wird voraussichtlich die
Méglichkeit zu einer Testabstimmung vorab geben.

Bei Unklarheiten uber die hinterlegten Emailadressen bitten wir umgehend um
Klarung Uber die dghd-Geschaftsstelle per Mail an Maria Knepper, E-Mail: ge-
schaeftsstelle@dghd.de.

Deutsche Gesellschaft
fiir Hochschuldidaktik

Prof. Dr. Antonia Scholkmann
1 Stellvertretende
Vorsitzende dghd

Insitut for Kultur og Laering
Aalborg Universitet

Tel. +45 9940 3487
ansc@hum.aau.dk

Dr. Dorothea Ellinger
Vorstandsmitglied

Zentrum fur Lehre und Lernen
Technische Universitat
Hamburg

Tel. +49 40 42879b4819
dorothea.ellinger@tuhh.de

www.dghd.de
facebook.com/dghd.info
twitter.com/dghd_info

Vorstand der DGHD e.V.: Vorsitz (vakant), Prof. Dr. Antonia Scholkmann, Aalborg Universitat / Danemark (1. stellvertr. Vorsitzende), Dr
Annette Spiekermann, Technische Universitat Munchen (2. stellvertr. Vorsitzende), Dr. Dorothea Ellinger, Technische Universitat Hamburg-
Harburg, Dr. Judit Tuschak, ProfiLehrePlus, Universitat Bayern e.V.. Die Gesellschaft ist als gemeinnutzig anerkannt und im Vereinsregister

Amtsgericht Hamburg eingetragen (Reg. Nr. VR 7619)



Als Tagesordnungspunkte fUr die Mitgliederversammlung schlagen wir vor:

TOP 1. Formalia
= Wahl Versammlungsleitung
» Feststellen der Beschlussfahigkeit
» Festlegung der ProtokollfUhrung
= Bestatigung der Tagesordnung
= Bestatigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2019
= Bestatigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2020
TOP 2: Bericht des Vorstandes und der Kommissionen?
TOP 3: Bericht der Kassenprufer.innen fur 2019 und 2020
TOP 4: Entlastung des Vorstands flr 2019 und 2020
TOP 5: Entlastung der Kassenpruferinnen flr 2019 und 2020
TOP 6. Wahlen der Kassenpriiferinnen fur 2021
TOP 7: Wahl der/des Vorstandsvorsitzenden
TOP 8: Wahl von zwei weiteren neuen Vorstandsmitgliedern
TOP g: Abstimmung Uber die dghd-Standards fur die Anrechnung von Leistungen
in der hochschuldidaktischen Weiterbildung (informelle Zustimmung aus der MV
2020 liegt vor; vgl. Anhang)

TOP 10: Information der Akkreditierungskommission und Bestatigung neuer Kom-
missionsmitglieder

TOP 10: Verschiedenes

Mit freundlichen GrlBen
WMM

Prof. Dr. Antonia Scholkmann, 1. Stellvertretende Vorsitzende
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Dr. Dorothea Ellinger, Vorstandsmitglied



‘Erlauterung zur Stimmberechtigung: Institutionelle Mitglieder haben zwei Stim-
men, persoénliche Mitglieder haben eine Stimme.

Bitte Uberlegen Sie/Uberlegt vorher, wer aus Ihrer/Eurer Institution die zwei insti-
tutionellen Stimmen Uber die entsprechend hinterlegte Emailadresse abgibt.

2Informationen zur Vorstands- und Kommissionsarbeit sowie zur Arbeit der Pro-
jektgruppen, Arbeitsgruppen und Netzwerke: Die Prasentation zum Bericht des
Vorstands und der Kommissionen sowie kurze schriftliche Berichte der Projekt-
gruppen, Arbeitsgruppen und Netzwerke werden nach der Mitgliederversamm-
lung zum Nachlesen fur alle dghd-Mitglieder in die interne Online-Umgebung der
dghd Homepage hochgeladen.

Anlagen
= Protokolle der dghd Mitgliederversammlungen 2019 und 2020
= dghd Satzung

» dghd-Standards fur die Anrechnung von Leistungen in der hochschuldidakti-
schen Weiterbildung
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Protokoll der dghd Mitgliederversammlung am 7. Marz 2019,
Universitat Leipzig
19:30 bis 21:30 Uhr

Beginn: 19:34 Uhr
BegriiBung durch die 1. Vorsitzende, Prof. Dr. Marianne Merkt
BegrliBung des Vertreters vom FZS

¢ Wahl des Wahl- und Versammlungsleiters: Benjamin Engbrocks (HDS Sachsen) wird vorgeschlagen
und per Handzeichen mit klarer Mehrheit ohne Gegenvorschlage als Versammlungs- und Wahlleiter be-
statigt.

e Erkldrung des Abstimmungsprozederes

e Vorstand: anwesend M. Merkt, T. v. Treeck, Antonia Scholkmann, Annette Spiekermann; N. Schaper ist
fur die MV entschuldigt.

TOP 1: Formalia

e Einladung zur MV erfolgte fristgerecht, die Versammlung ist damit beschlussfahig.

e Protokollfihrung: Annette Spiekermann. Bestatigung der Protokollfiihrung, einstimmige Wahl.

e Beschluss zur Tagesordnung: einstimmig angenommen, keine Erganzungen

e Abnahme des Protokolls der letztjahrigen Mitgliederversammliung (Februar 2018): einstimmig angenom-
men ohne Anderungswiinsche.

e Anwesend:
o 78 institutionelle Mitglieder
o 33 personliche Mitglieder
o insgesamt 111 Stimmberechtigte

TOP 2: Bericht des Vorstandes (Marianne Merkt, siehe angehangte Folien)

¢ Entwicklung der Mitgliederzahlen (2.1)

e Erklarung des Organigramms, neue Projektgruppen (siche TOP 2, Folie 5); Hinweis aus dem Auditorium:
die akko ist keine vom Vorstand eingesetzte und geleitete Kommission. Kommissionsmitglieder der
akko werden von der Mitgliederversammlung gewahlt und sind damit der Mitgliederversammlung, nicht
dem Vorstand rechenschaftspflichtig. Die Kommission wurde aber vom Vorstand organisatorisch ein-
gerichtet. Hinweis: AGs und Netzwerke entstehen aufgrund der Initiative von Mitgliedern nach Antrag an
den Vorstand, der Vorstand beschlieBt dann die Initiierung der jeweiligen AG/Netzwerk.

Hinweis auf Kooperationspartner: diese Kooperationen entstehen aufgrund gemeinsamer Initiativen von
Fachgesellschaften (z.B. Junges Forum Medien- und Hochschuldidaktik, JEMH sowie Netzwerkinitia-
tive)

e Bericht Uber berufspolitische Aktivitaten:, Prasenz auf Tagungen, Podien etc.; weitere Aktivitaten
2018/19, strukturelle Ergdnzungen/Anderungen

e Bericht aus Forschungskommission und Internationales (2.2): Hinweis: ICED an der ETH Zdrich findet
2020 statt. Frage nach dem Nachwuchspreis 2018/19: wird derzeit ausgesetzt, da Finanzierung unklar,
wird mit neuem Sprecher der Forschungskommission neu konzipiert und weiter geflihrt

e Bericht Weiterbildungskommission (2.3)

e Bericht Nachwuchsférderung, Mitgliederbindung und Weiterbildung (2.4)

e Bericht akko (Akkreditierungkommission) (2.5): Aufruf an die Mitglieder, als Gutachter*in aktiv zu wer-
den. Erganzung durch Birgit Szczyrba: Verfahren sind auf ehrenamtlicher Basis nicht auf angestrebter
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Qualitat zu schaffen; Einfihrung von ,Verfahrensassistenz®, finanziert von Hochschule, verantwortet
und koordiniert den Prozess, bereitet Begehung vor, protokolliert Begehung, stimmt Gutachten der
Gutachter*innen untereinander ab; Uberlegungen zur Professionalisierung der akko: angestrebt wird
Loslésung der akko von der dghd mit finanzieller Unabhangigkeit, Probezeit 1auft, bisher konnten keine
Fordermittel realisiert werden, jetzige Forderlinien passen nicht, daher derzeit keine Perspektive. Frage
aus der MV: gibt es eine Verfahrensassistenz durch ZeVa? Nein, die Assistenz wird von unabhangigen
Personen, z.T. aus der HD, haufig Nachwuchs, ibernommen. Frage: Austausch Uber Zukunft der akko
mit Mitgliedern der dghd und einem Vorstandsmitglied? Austausch fand statt im Juni 2018, Ergebnisse
wie oben beschrieben.

e Bericht Editorial Board & Blickpunkt Hochschuldidaktik (2.6); Stimmungsbild zur Einfihrung von Open
access/digitalem Zugang anstelle von gedruckten Banden; Vorschlag: flr institutionelle Mitglieder in
gedruckter Form, flr persodnliche Mitglieder online verfligbar; Vorschlag: Auswahl, ob man gedruckt o-
der digital zugreifen wollte; starkes positives Votum flr open access; Bitte um Bericht in Zukunft, ob
tatsachlich Kostenreduktion realisiert werden konnte.

e Bericht Projektgruppen (PG): Offentlichkeitsarbeit und PG Kommunikation (2.7.1); PG Serviceorientierte
HD (2.7.2); PG Tagungen (2.7.3); PG Politik (2.7.4)

e Bericht Buchfliihrung 2018: Korrektur: letzter Posten Kassenbestand muss 2017 durch 2018 ersetzt
werden; Anderung des Begriffs ,Fehlbetrag* in Differenz. Frage: aktueller Kontostand zum 31.12.:
18.500,- € (derzeitiger Uberschuss, sollte weiterhin abgetragen werden soll); Frage: warum bei vorhan-
denem Uberschuss kein Nachwuchspreis? Soll erst sowohl finanziell als auch konzeptionell (iberarbei-
tet werden, ist im kinftigen Budget beriicksichtigt; Hinweis der Tagungsorganisation: Stipendien flr
Nachwuchswissenschaftler bzw. Arbeitssuchende zur Teilnahme an Tagungen wurden noch nicht ver-
geben (dghd, ICED...); dazu missen erst noch Vergabekriterien entwickelt werden.

TOP 3: Bericht der Kassenprifer

F. Waldherr: Kasse wurde bestens gefiihrt von A. Scholkmann; alle Belege wurden geprtift, Dank fur ihr En-
gagement. Kein Anlass zu Beanstandungen, Buchungen und Ausgaben stimmten tberein, Buchfiihrung war
professionell, Ubersichtlich, nachvollziehbar; Abbau des Vermogens ist angemessen und positiv.

Beantragung der Entlastung des Vorstandes.

Keine Ruckfragen an die Kassenprifer von den Mitgliedern.

TOP 4: Entlastung des Vorstands

Einstimmig angenommen bei 1 Enthaltung

TOP 5: Entlastung der Kassenprufer
Beantragung der Entlastung der Kassenprtfer:

Entlastung einstimmig angenommen bei drei Enthaltungen, keine Gegenstimmen.

TOP 6: Wahl der Kassenprufer
Beantragung der Abstimmung der Wahl der beiden Kassenprufer: F. Waldherr stellt sich nicht mehr zur
Wiederwabhl; Birgit Stubner steht weiterhin zur Verfligung. Stefan Vértler bietet sich als 2. KassenprUfer an.

Vortler und B. Stubner nehmen die Wahl an

w

Einstimmig gewahlt bei 2 Enthaltungen;
TOP 7:Wahl von zwei Vorstandsmitglieder
Kandidat*innen:

Dr. Dorothea Ellinger (TU HH)
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Dr. Judit Tuschak (ProfiLehre Plus)

Kurze personliche Vorstellung der Kandidatinnen

Frage an Judit Tuschak: War die Kandidatur eine spontane Entscheidung? Ja, spontan aber genauer Blick
auf derzeitige Situation hat Schritt mit Uberzeugung nétig gemacht.

Beantragung der offenen Abstimmung; Abstimmungsergebnis: diverse Gegenstimmen, daher wird geheim
gewahlt.
Erklarung des Wahlprozederes: flr beide Platze wird separat abgestimmt; Wahlzettel werden ausgeteilt.
Ergebnis flir Dorothea Elliinger:

o Ja-Stimmen: 92 Stimmen

o Enthaltung: 18 Stimmen

o Unglltige oder Nein-Stimmen: 1 Stimme
Ergebnis fur Judit Tuschak:

o Ja-Stimmen: 77 Stimmen

o Enthaltung: 17 Stimme

o Ungliltige oder Nein-Stimmen: 17 Stimmen

Dorothea Ellinger und Judit Tuschak nehmen die Wahl an und sind damit als Vorstandsmit

glied bestatigt.

Abschied und groBes Dankeschon an Timo van Treeck und Niclas Schaper (in Abwesenheit), Wirdigung
ihrer hervorragenden Arbeit im Vorstand. Timo v. Treeck dankt fiir das Vertrauen und das viele Engagement
in der gemeinsamen Arbeit flr die Hochschuldidaktik.

TOP 8:Information vom Editorial Board: Blickpunkt Hochschuldidaktik

siehe TOP 2.6.

TOP 9: Ubersicht AGs und Netzwerke

Berichte der Netzwerke und AGs kénnen im Rahmen der MV nicht mehr vorgestellt werden, weil es zu viele
geworden sind. Stattdessen werden die Kurzberichte der Netzwerke und AGs im Anhang zum Protokoll
nach der MV versandt und in der internen Online-Umgebung der dghd hochgeladen; die anwesenden AG
und Netzwerk-Sprecher*innen werden gebeten, sich kurz vorzustellen. Vorstellung der Vertreterinnen und
Ansprechpartner*innen: AG Forschendes Lernen: Karin Riewers, Wolfgang Deicke; AG Ingenieurdidaktik:
Martin Hieronymus; Promovierendennetzwerk: David Lohner. Netzwerktreffen: Juliane Hérschelmann, ver-
treten durch Claudia Bade

TOP 10: Sonstiges

Tagungsausrichter dghd 2020 wird die gerade gegriindete Berlin University Alliance (FU, HU, TU) in Koope-
ration mit dem BZHL sein. Es stellen sich auf der MV als Tagungsausrichter vor: Wolfgang Deicke (HU Ber-
lin); Martina Morth (TU Berlin, BZHL); Katja Reinicke, Julia Brauser (FU Berlin, Campus Dahlem): Datum ist
10. bis 13. Mérz 2020; Abbild der Vielfalt der HD in Berlin.

Dank an den Wahl- und Versammlungsleiter.

Dank an die groBartige Organisation der dghd Tagung 2019 an Claudia Bade und ihr Team!

Ende der Mitgliederversammlung: 21.23 Uhr.

Far das Protokoll: Fdr die Versammlungsleitung:

\ .
Dr. Anneftg Spiekermann
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Protokoll der dghd Mitgliederversammlung am 11. Méarz 2020,
virtuell via AdobeConnect
19:30 bis 21:30 Uhr

Beginn: 19:31 Uhr
BegriiBung der virtuellen Teilnehmer*innen durch die 1. Vorsitzende, Prof. Dr. Marianne Merkt, mit

besonderem Dank und Lob an die Community und an die Tagungsausrichter!

e Hinweis auf die Verleihung des Nachwuchspreises, morgen um 11.15 Uhr.

o Erkldrung des technischen Prozedere von Abstimmungen etc. via AdobeConnect: Aufzeichnung des
Meetings via AdobeConnect; Mikrofone nur flr Moderator*innen, Wortmeldungen der Teilnehmer
maoglich;

e Wahl des Wahl- und Versammlungsleiters: Daniel AlKabbani wird vorgeschlagen und wird ohne
Gegenstimmen mit klarer Mehrheit ohne Gegenvorschlage als Versammiungsleiter bestatigt.

e Vorstand: anwesend Marianne Merkt, Antonia Scholkmann, Annette Spiekermann; Dorothea Ellinger,
Judit Tuschak ;

TOP 1: Formalia

e Erklarung des Abstimmungsprozederes: Wahlen sind auf virtuellem Wege nicht méglich, dazu folgt
dann im Nachgang eine auBerordentliche Mitgliederversammiung.

e Einladung zur MV erfolgte fristgerecht.

e Protokollfiihrung: Annette Spiekermann. Bestatigung der Protokollfiihrung durch die anwesenden
Mitglieder, einstimmige Wahl.

e Beschluss zur Tagesordnung: einstimmig angenommen, keine Ergénzungen

e Annahme des Protokolls der letztjahrigen Mitgliederversammiung (Marz 2019): einstimmig
angenommen ohne Ablehnungen/Meldungen.

TOP 2: Bericht des Vorstandes, der Kommissionen und Projektgruppen (Marianne Merkt,

siehe angehéngte Folien)

e Entwicklung der Mitgliederzahlen (2.1) und Organigramm der dghd

e Politische und weitere Aktivitaten der Vorstandsmitglieder (2.2)

e Forschung, Forschungskommission & Internationales (2.3)

e  Weiterbildungskommission (2.4): Wahl fand am 11.3.2020 statt, Aktualisierung der Folien des
Vorstandsberichtes erfolgt im Nachgang. Weiterbildungsangebote auf der dghd2020 mussten leider
entfallen.

e Nachwuchsférderung, Mitgliederbindung und Weiterbildung (2.5)

e Akkreditierungkommission (2.6): hier erfolgt die Aktualisierung durch Wortmeldung der akko-Mitglieder
im Nachgang des Vorstandsberichtes von M. Merkt: B. Szczyrba: In der laufenden Wahlperiode, die
2021 endet, hat die akko 7 Programmakkreditierungsverfahren abgeschlossen. Zurzeit eréffnet in
Verbindung mit angekiindigtem Selbstbericht sind 4 Verfahren, davon 3 Reakkreditierungen und 1
Akkreditierung. In der Beratung im Vorfeld eines Akkreditierungsantrags befindet sich eine Hochschule.
2 Personenakkreditierungen wurden in 2019 abgeschlossen. Die akko bittet dringend um breite
Mitwirkung der Mitglieder bei Akkreditierungsverfahren. Bitte bei Birgit Szczyrba melden!

akko.verfahren@dghd.de.
Nachfrage: Wie funktioniert Teilnahme am Akkreditierungsverfahren? Man wird als Gutachter*in
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aufgestellt und reist mit zu einer 2-tégigen Begehung vor Ort. AnschlieBend wirkt man bei der Erstellung
eines Gutachtens mit. Die Kosten werden von der beantragenden Hochschule tibernommen.

e Editorial Board (2.7)

o Offentlichkeitsarbeit und Projektgruppe Kommunikation (2.8.1)

e Projektgruppe Serviceorientierte Hochschuldidaktische Einrichtungen (2.8.2)

e Projektgruppe Tagungen (2.8.3)

e Projektgruppe Politik (2.8.4)

e Projektgruppe dghd Qualitatsstandards (2.8.5)

e Buchflihrung (2.9) und Budgetplanung fir 2020

e Nachfragen zur Vorstandsarbeit: keine.

TOP 3: Bericht der Kassenprifer

Birgit Stubner berichtet via AdobeConnect: Kassenprifung Anfang Marz 2020, gemeinsam mit Stefan
Vértler; Kasse wurde bestens gefiihrt von A. Scholkmann; alle Belege wurden gepruft, Dank fur ihr
Engagement und Unterstiitzung durch Marianne Merkt. Nachfragen konnten telefonisch geklart werden.
Kein Anlass zu Beanstandungen, Buchungen und Ausgaben stimmten Gberein, Buchflihrung war
professionell, libersichtlich, nachvollziehbar; Abbau des Vermdgens ist angemessen und positiv.

Keine Nachfragen an die Kassenpriifer. Bericht der Kassenprifer wird an das Protokoll angeflgt.

Keine Riickfragen an die Kassenpriifer von den Mitgliedern.

TOP 4: Entlastung des Vorstands

Entlastung ist via AdobeConnect nicht verbindlich, Stimmungsbild ergibt eine groBe Mehrheit, keine
Ablehnungen.

TOP 5: Entlastung der Kassenprifer

Beantragung der Entlastung der Kassenpriifer: Entlastung ist via AdobeConnect nicht verbindlich,
Stimmungsbild ergibt eine groBe Mehrheit, keine Ablehnungen. Herzlichen Dank an die Kassenprufer.
Dank und groRe Anerkennung fur die scheidende Vorstandsvorsitzende Marianne Merkt

durch Franz Waldherr.

Danke fiir die 6 bzw. 3 Jahre Vorstandsarbeit an Antonia Scholkmann und Annette
Spiekermann durch Angelika Thielsch.

TOP 6: Wahl der Kassenprufer

Stimmungsbild zur Wahl der beiden Kassenprufer: Birgit Stubner und Stefan Vortler stehen weiterhin zur
Verfligung. Keine weiteren Bewerbungen flir das Amt des Kassenprufers Stimmungsbild; bestéatigt dies
ohne Neinstimmen.

TOP 7:Vorbereitung der Wahl Vorstandsvorsitzende*r und von zwei Vorstandsmitgliedern

Amt des/der Vorsitzenden: bisher keine Kandidat*innen; Marianne Merkt ergénzt diverse Details aus ihrer
Erfahrung als Vorsitzende: keine Meldungen fiir das Amt des/der Vorsitzenden.

Kandidat*innen:

David Lohner (KIT, Zentrum fiir mediales Lernen); Vorstellung:

https://www.youtube.com/watch?time continue=8&v=bXJ06cTCVik&feature=emb logo ; Stimmungsbild
ergibt groBe Mehrheit und keine Neinstimmen flr David Lohner.

Antonia Scholkmann wirbt erneut fir die vielseitige und wertvolle Zusammenarbeit im Vorstand der dghd.
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TOP 8: dghd Standards fur die Anrechnung von Leistungen in der hochschuldidaktischen

Weiterbildung

Erklarung des Antrags (siehe Anhang) durch Claudia Walter (DIZ Ingolstadt) und Judit Tuschak:
Uberarbeitung der Qualitatsstandards von 2013: es wird die Zustimmung zu den Uberarbeiteten Standards
beantragt. Der Standard regelt Fragen der Anerkennung von hochschuldidaktischen Weiterbildungen, keine
explizite Beschreibung von Qualitat. Uberarbeitete Qualitatsstandards wurden mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung versandt und wurden in der Freigabe des AdobeConnect Meetings hochgeladen.
Kleine inhaltliche Ruickfragen, dabei wird verwiesen auf den langwierigen Beteiligungsprozess, innerhalb
dessen alle Mitglieder die Gelegenheit hatten, mehrfach zu annotieren und zu Uberarbeiten.
Stimmungsbild: groBe Zustimmung, keine Ablehnung.

siehe auch TOP 2.8.5.

TOP 9: Ubersicht AGs und Netzwerke

Berichte der Netzwerke und AGs kdnnen im Rahmen der MV nicht mehr vorgestellt werden, weil es zu viele
geworden sind. Stattdessen werden die Kurzberichte der Netzwerke und AGs im Anhang zum Protokoll
nach der MV versandt und in der internen Online-Umgebung der dghd hochgeladen; die anwesenden AG
und Netzwerk-Sprecherinnen werden gebeten, sich kurz vorzustellen. Vorstellung der Vertreterinnen und
Ansprechpartner*innen: AG Forschendes Lernen: Karin Riewers, Wolfgang Deicke; AG Ingenieurdidaktik:
Martin Hieronymus; Promovierendennetzwerk: David Lohner. Netzwerktreffen: Juliane Horschelmann,
vertreten durch Claudia Bade

TOP 10: Sonstiges

Hinweis: Voraussichtlich Ausrichtung der schweizerischen hochschuldidaktischen Tagung im Februar 2021
in St.Gallen.

Infos zur auBerordentlichen Sitzung folgen in Kirze.

Erinnerung: Verleihung des dghd Nachwuchspreises morgen um 11.15 Uhr

Dank fiir die groBartige Organisation der dghd Tagung 2020 an das gesamte Berliner Orga-Team!

Ende der Mitgliederversammiung: 21.31 Uhr.

Fur das Protokoll: Far die Versam;plungsleitung:
g ~ /)
: L/_\ A :
~
1l : /.
te Spiekermann David A=Kabbani




Satzung
Deutsche Gesellschaft fur Hochschuldidaktik e.V.

§1
1) Der Verein fuhrt den Namen ,Deutsche Gesellschaft fur Hochschuldidaktik®. Er
wird in das Vereinsregister eingetragen und fuhrt den Zusatz ,eingetragener
Verein® (e.V.).

2) Sitz des Vereins ist Hamburg.

§2
1) Zweck des Vereins ist die Forderung der hochschulischen Bildung durch die
Hochschuldidaktik (einschliel3lich verwandter Ausbildungsbereiche) in
Theorie und Praxis.

2) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der
Satzungszweck wird insbesondere erreicht durch

- Veroffentlichung hochschuldidaktischer Schriftenreihen;

Sammlung und Verbreitung von Informationen Uber Fragen der

Hochschuldidaktik;

Hochschuldidaktische Tagungen und Seminare;

Forderung hochschuldidaktischer Projekte, die von Dritten betrieben

werden.

Der Verein unterstutzt mit Nachdruck die Bemuhungen zur Errichtung einer
Zentralen Informationsstelle fur Hochschuldidaktik (ZfHd).

3) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

4) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind oder durch verhaltnismafRig hohe Vergutungen begulnstigt werden.

§3

1) Mitglied des Vereins kann jede naturliche und jede juristische Person werden.

2) Der Vorstand entscheidet Uber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen.
Bei Ablehnung des Antrags ist er nicht verpflichtet, dem Antragsteller die
Grunde mitzuteilen.

§4
1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Ausschluss, Streichung von der
Mitgliederliste und Austritt aus dem Verein.

2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegenuber dem Vorstand. Der



Austritt kann nur zum Ende eines Geschaftsjahres erklart werden, wobei eine
Klandigungsfrist von zwei Monaten einzuhalten ist.

3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der
Zahlung von Mitgliedsbeitragen oder von Umlagen im Ruckstand ist.

4) Wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins
verletzt, kann es durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein
ausgeschlossen werden. Vor der Beschlussfassung muss der Vorstand dem
Mitglied Gelegenheit zur mindlichen oder schriftlichen Stellungnahme geben.
Der Beschluss des Vorstandes ist schriftlich zu begrinden und dem Mitglied
zuzusenden. Gegen den Beschluss kann das Mitglied Berufung an die
Mitgliederversammlung einlegen. Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach
Zugang des Beschlusses beim Vorstand einzulegen. Uber die Berufung
entscheidet die nachste ordentliche Mitgliederversammlung.

§5
1) Die Mitglieder haben den von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Beitrag zu zahlen. Die Mitgliederversammlung kann unterschiedlich hohe
Beitrage fur naturliche und juristische Personen festsetzen. Sie hat die
Leistungsfahigkeit der einzelnen Mitglieder angemessen zu berucksichtigen.

2) In begrundeten Einzelfallen kann der Vorstand die Zahlung des Beitrages ganz
oder teilweise erlassen.

§6
Die Mitglieder erhalten die vom Verein verbreiteten Informationen. Sie nehmen
nach Malgabe der Beschlusse des Vorstandes an den Veranstaltungen des
Vereins teil.

§7
1) In der Mitgliederversammlung hat jedes personliche Mitglied eine Stimme und
jedes institutionelle Mitglied zwei Stimmen. Zur Austubung des Stimmrechts
kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollmachtigt werden.

2) Die ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal im Jahr einberufen. Die
Mitglieder sind hierzu sechs Wochen vorher schriftlich per Post oder per eMail
einzuladen.

3) Jede ordentlich einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

4) Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse im Allgemeinen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen; Stimmenthaltungen gelten als
ungultige Stimmen. Zur Anderung der Satzung ist jedoch eine Mehrheit von 3/4
der abgegebenen gultigen Stimmen, zur Auflosung des Vereins eine solche
von 9/10 erforderlich. Eine Anderung des Zwecks des Vereins kann nur mit
Zustimmung aller Mitglieder beschlossen werden. Die schriftliche Zustimmung
der in der Mitgliederversammlung nicht erschienenen Mitglieder kann nur
innerhalb eines Monats gegenuber dem Vorstand erklart werden.



5) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen
Stimmen erhalten hat. Hat niemand mehr als die Halfte der abgegebenen
gultigen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kandidaten, die die
meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist dann
derjenige, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das vom Versammlungsleiter zu ziehende Los.

6) AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind auf Beschluss des
Vorstandes oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder
schriftlich einzuberufen.

7) Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eine Erganzung der
Tagesordnung beantragen. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der
Mitgliederversammlung die Ergénzung bekannt zu geben. Uber Antrage und
Erganzungen der Tagesordnung, die in Mitgliederversammlungen gestellt
werden, beschlief3t die Versammlung.

8) Die Mitgliederversammlung wird von einem von der Mitgliederversammlung
gewahlten Mitglied geleitet. Uber die Beschliusse der Mitgliederversammlung ist
ein Protokoll aufzunehmen, dass vom jeweiligen Schriftfihrer zu unterzeichnen
ist.

§8
Die Rechnungsprufung erfolgt durch zwei von der Mitgliederversammlung jahrlich
zu wahlende Rechnungsprufer, die dem Vorstand nicht angehoren dirfen.
Wiederwahl ist zulassig. Die Rechnungsprufer haben der Mitgliederversammlung
Uber das Ergebnis der von ihnen vorgenommenen Prufung zu berichten.

§9
1) Der Vorstand besteht aus einem Vorsitzenden und vier weiteren Mitgliedern.
Fur die Wahl gelten die vorstehenden Bestimmungen entsprechend. Die
weiteren Vorstandsmitglieder konnen jedoch in einem Wahlgang gewahlt
werden.

2) Der Vorstand ubt sein Amt fur die Dauer von drei Jahren aus. Er fuhrt die
Geschafte solange fort, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

3) Die Mitgliederversammlung kann mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden
Mitglieder jedes Vorstandsmitglied einzeln abwahlen.

4) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte. Er stellt den Arbeitsplan auf und
bestimmt das Arbeitsprogramm.

5) Der Verein wird durch den Vorsitzenden des Vorstandes oder durch einen
Stellvertreter sowie ein weiteres Mitglied des Vorstandes vertreten.

6) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen 1. und 2. Stellvertreter, die den
Vorsitzenden in dieser Reihenfolge vertreten.

§10



Der Vorstand kann fur einzelne Aufgaben Beauftragte und Ausschisse einsetzen.
Die Beauftragten und Mitglieder der Ausschusse mussen keine
Vorstandsmitglieder sein.

§ 11
1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von 9/10 der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

2) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliel3t, sind der
Vorsitzende und der Stellvertretende Vorsitzende gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Vereins an die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG),
Kennedy Allee 40, 53175 Bonn, die es ausschlieB3lich und unmittelbar far
gemeinnutzige Zwecke gemal} den Satzungszwecken der dghd zur Férderung
hochschuldidaktischer Forschung einzusetzen hat.

4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus
einem anderen Grund aufgelost oder eine Rechtsfahigkeit verliert.

Magdeburg, den 13.02.2018
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VORWORT

Die Arbeit an den ,Standards flr die Anrechnung von
Leistungen in der hochschuldidaktischen Weiterbil-
dung® hat im Jahr 2005 begonnen. Damit entstand ein
Fundament auf dessen Grundlage fortlaufend kritische
Diskussionen gefihrt wurden. Dies mindete 2013 in ei-
ner Neufassung. Die Standards entwickeln sich so konti-
nuierlich entlang neuer Stromungen der Hochschuldidak-
tik, bildungspolitischer Landschaften und der Gesell-

schaft weiter. Im Jahr 2018 hat sich die AG Netzwerke
zum Ziel gesetzt, die Standards zu Uberarbeiten und zu
erganzen.

Diese Standards ermdglichen die Anrechnung von Wei-
terbildungsleistungen zwischen hochschuldidaktischen
Einrichtungen.

1. PRINZIPIEN HOCHSCHULDIDAKTISCHER
WEITERBILDUNGSPROGRAMME

Systematische hochschuldidaktische Weiterbildung und
Professionalisierung von Hochschullehrenden mit dem
Ziel einer Zertifizierung setzen eine regelmafige und
kontinuierliche Teilnahme an den Weiterbildungsveran-
staltungen eines hochschuldidaktischen Zertifikatspro-
grammes voraus; sie kdnnen nicht durch eine weitge-
hende Anrechnung von Weiterbildungen aus anderen
Aus- und Weiterbildungskontexten ersetzt werden.
Die Weiterbildungen sind auf hochschulisches Lehren
und Lernen ausgerichtet und orientieren sich an aktuellen
hochschulpolitischen und gesellschaftsrelevanten Rah-
menbedingungen. Dabei werden hochschuleigenen Rah-
menbedingungen (z.B. rechtliche Aspekte) und Ressour-
cen (z.B. Medien, Lernplattformen) beachtet.
Prinzipien hochschuldidaktischer Weiterbildung sind:
1. eine gemeinsame Verantwortung aller Akteure
fur gute Lehre
2. der Ausbau eines hochschuldidaktischen Netz-
werks
3. kollegiales Lehren und Lernen
4. die Entwicklung einer eigenen Lehrhaltung und
eines eigenen Lehrstils

5. Lernendenorientierung (,Shift from Teaching to
Learning®); aktives und selbstverantwortliches
Lernen; Weiterbildungsveranstaltungen dienen
als Modell fur selbstverantwortliches Lernen

6. Teilnehmendenorientierung (Heterogenitat der
Teilnehmendenbedirfnisse wird berticksichtigt)

7. Kompetenzorientierung, Handlungsorientierung
und Praxisbezug

8. Transfer in die Lehrpraxis

9. Evaluation, Reflexion und kontinuierliche Wei-
terentwicklung der individuellen Lehrveranstal-
tungen

10. Innovation und Experimentierfreude bei der Ge-
staltung von Lehrveranstaltungen

Generell anrechnungsfahig sind alle genuin hochschul-
didaktischen Themen, wie z.B. die in den AHD/dghd-
Leitlinien (2005) genannten Themenfelder: Lehren und
Lernen — Prufen — Beraten — Evaluieren — Innovieren in
Studium und Lehre

2. BERECHNUNG VON WEITERBILDUNGSLEISTUN-
GEN IM RAHMEN HOCHSCHULDIDAKTISCHER

ZERTIFIKATSPROGRAMME

Fir eine einheitliche Berechnung von Weiterbildungsleis-
tungen gelten folgende Regelungen:

1. Fur die Arbeitsbelastung (Workload) von Weiter-
bildungsleistungen wird einheitlich die Bezeich-
nung ,Arbeitseinheiten (AE)“ verwendet. Ein AE
entspricht 45 Minuten.

2. Selbstlernzeiten der Teilnehmenden aulerhalb
der Prasenzzeit einer Weiterbildungsveranstal-
tung werden nur dann in die Arbeitseinheiten
aufgenommen, wenn sie konzeptioneller Be-
standteil der Veranstaltung sind und als Leis-
tung eingefordert werden.
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3. Alle Formate, die keinem klassischen Work-
shopformat folgen (z.B. kollegiale Fallberatung,
Hospitation, Reflexion), sollen nachvollziehbar,
nach dem durchschnittlichen Arbeitsaufwand,
angerechnet werden.

4. Fir Prasenzveranstaltungen gilt, es missen
mindestens 80 % der Veranstaltung absolviert
werden, um die ausgeschriebenen AEs in vol-
lem Umfang zu erhalten. Die hochschuldidakti-
sche Einrichtung entscheidet Uber etwaige Er-
satzleistungen fur gute Lehre.

3. BESCHEINIGUNG VON LEISTUNGEN

Teilnahmebescheinigungen

Teilnahmebescheinigungen sind Bescheinigungen, die
die Absolvierung einzelner Weiterbildungsveranstaltun-
gen im Rahmen eines Zertifikatsprogramms nachweisen.

Modulbescheinigungen

Modulbescheinigungen sind Bescheinigungen, die die
Absolvierung hochschuldidaktischer Programmteile (eine
Summe aus Einzelveranstaltungen) nachweisen.

Zertifikate
Zertifikate sind Bescheinigungen, die die Absolvierung
hochschuldidaktischer Programme nachweisen.

Alle Bescheinigungen sind transparent und aussagekraf-
tig zu gestalten, um die Anrechnung der jeweiligen Wei-
terbildungsleistungen an anderen Standorten zu gewahr-
leisten und mussen die in Anhang A1-A3 genannten An-
gaben enthalten.

4. ANRECHNUNG VON WEITERBILDUNGSLEISTUN-
GEN AN ANDEREN HOCHSCHULDIDAKTISCHEN

EINRICHTUNGEN

Wir gehen von einer Gleichwertigkeit der hochschuldi-
daktischen Weiterbildung, die an einer anderen hoch-
schuldidaktischen Einrichtung/Institution bzw. in einem
anderen Netzwerk absolviert wurden, aus. Zur Anrech-
nung von Teilnahme- und Modulbescheinigungen wer-
den Einzelfallprifungen durch die hochschuldidaktischen
Einrichtungen auf Basis dieser Standards vorgenommen.

Fur Weiterbildungsleistungen, die fir ein hochschuldi-
daktisches Zertifikat angerechnet werden kdnnen, gelten
die nachfolgenden Regelungen:

1. Die Anrechnung wird durch die jeweilige hoch-
schuldidaktische Einrichtung/Institution geleis-
tet.

2. Hochschuldidaktische Weiterbildungsleistungen
(z.B. Workshops, Module), die nicht langer als 6
Jahre zurickliegen, werden angerechnet. Die

Anrechnung von hochschuldidaktischen Weiter-
bildungsleistungen, die alter sind als 6 Jahre,
liegt im Ermessen der jeweiligen hochschuldi-
daktischen Einrichtungen/Institutionen.

3. Weiterbildungsleistungen ohne direkten Bezug
zur Lehre an einer Hochschule, die aber das Er-
reichen der hochschuldidaktischen Learning
Outcomes unterstutzen, durfen bis zu 10% ei-
nes gesamten Zertifikatumfangs angerechnet
werden. Beispiele solcher Weiterbildungsleis-
tungen sind Fihrungs-, Schreib- und Moderati-
onskompetenzen.

4. Generell nicht anrechnungsfahig sind Veranstal-
tungen und Leistungen, die im Rahmen eines
abgeschlossenen Studiums erbracht wurden
(z.B. Lehramtsstudiengange, Psychologie, Pa-

dagogik u.a.).
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ANHANG

Al Teilnahmebescheinigungen

Teilnahmebescheinigungen mussen folgende Angaben enthalten:

1.
2.
3.

13.

Name der zustandigen Hochschule, Institution, Einrichtung, ggf. Logo(s)

Name, Vorname, Titel des/r Teilnehmenden

Titel/Name der Weiterbildungsveranstaltung: Der Titel/Name soll die Inhalte sowie den hochschuldidaktischen
Bezug nachvollziehbar und aussagekraftig aufweisen (z.B. ,Aktivierende Methoden fur groRe Lehrveranstal-
tungen®, ,Kompetenzorientierte Veranstaltungsplanung®, ,Didaktische Grundlagen des Lehren und Lernens®
u.a.)

Datum der Weiterbildungsveranstaltung (bzw. Daten bei sequenziellen Veranstaltungen)

Arbeitseinheiten (AE) der Veranstaltung: Der Workload einer Veranstaltung umfasst die Préasenzzeiten und
Selbstlernzeiten

Nachvollziehbare und aussagekraftige Learning Outcomes der Veranstaltung

Ubersicht (ber Inhalte der Veranstaltung

Name und Titel der Referentin / des Referenten; der Referentinnen / der Referenten

Zuordnung der Veranstaltung zu entsprechendem Themenfeld

. Falls eine Modulstruktur vorhanden ist: Zuordnung zu entsprechendem Modul des Zertifikatsprogramms
. Ort und Datum der Ausstellung
. Name und Unterschrift einer verantwortlichen Person/Leitung der jeweiligen Einrichtung/Institution etc., ggf.

mit Stempel und Siegel
Ggf. Name und Unterschrift der Referentin/des Referenten; der Referentinnen/der Referenten

A2 Modulbescheinigungen

Modulbescheinigungen mussen folgende Angaben enthalten:

ook wN =

® N

Name der zertifizierenden Hochschule, Institution, Einrichtung, ggf. Logo(s)

Name, Vorname, Titel der Teilnehmerin/des Teilnehmers

Name des Moduls (z.B. "Modul 1” oder , Transfer in den Lehralltag®)

Learning Outcomes oder Bestandteile und Inhalte des Moduls

Umfang des Moduls in Arbeitseinheiten

ggf. Angaben zu hochschulinternen bzw. rechtlichen Regelungen (z.B. HRG, Landeshochschulgesetz, hoch-
schulinterne Regelungen zum Berufungsverfahren)

Ort und Datum der Ausstellung

Name und Unterschrift der modulverantwortlichen Person/Leitung der jeweiligen Einrichtung/Institution etc.,
ggf. mit Stempel und Siegel

A3 Zertifikate

Zertifikate mussen folgende Angaben enthalten:

IZECEE N

®© N

Name der zertifizierenden Hochschule, Institution, Einrichtung, ggf. Logo(s)

Name, Vorname, Titel der Teilnehmerin/des Teilnehmers

Name des Zertifikats (z.B. ,Professionelle Lehrkompetenz fir die Hochschule®)

Umfang des Zertifikats in Arbeitseinheiten

Name und Umfang der Module oder Programmteile

Learning Outcomes und/oder Inhalte des Zertifikats sofern noch nicht auf separaten Bescheinigungen ausge-
wiesen

ggafs. Akkreditierung

ggfs. Angaben zu hochschulinternen bzw. rechtlichen Regelungen (z.B. HRG, Landeshochschulgesetz, hoch-
schulinterne Regelungen zum Berufungsverfahren)

Ort und Datum der Ausstellung

. Name und Unterschrift der programmverantwortlichen Person/Leitung der jeweiligen Einrichtung/Institution

etc., ggf. mit Stempel und Siegel
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