WIRTSCHAFTS

UNIVERSITAT
WIEN VIENMNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Ihr nachster Schritt in eine interessante Zukunft! Sie suchen eine neue,
herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit? Dann sind Sie bei uns richtig!

Die WU (Wirtschaftsuniversitat Wien) ist die zweitgroBte
Wirtschaftsuniversitat der Europdischen Union mit rund 2.400 Mitarbeiter*innen
in Forschung, Lehre und Verwaltung und mehr als 23.000 Studierenden. Als
Arbeitsplatz bieten wir einen architektonisch herausragenden, modernen Campus
in der Nahe des Wiener Praters.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Lehr- und Lernentwicklung besetzen wir
ab 01.12.2020 ersatzmaBig befristet bis 31.12.2023 eine Stelle als

REFERENT*IN STABSTELLE LEHR- UND
LERNENTWICKLUNG

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Als Spezialistin im Bereich der Hochschuldidaktik sind Sie verantwortlich fir die
Konzeption und die eigenverantwortliche Umsetzung von
Unterstlitzungsangeboten fiir die Lehrenden an der WU. Dabei sind Sie in der
Lage, die Angebote zielgruppengerecht zu konzipieren und an den Kontext der
WU optimal anzupassen. Die Planung, Durchfihrung und Begleitung von
Austausch- und Workshopformaten aus unterschiedlichen Themenbereichen der
Hochschullehre zahlt dabei ebenso zu Ihren Kernaufgaben wie die individuelle
Beratung der Lehrenden hinsichtlich ihrer Lehrdesigns. Die Mitarbeit bei Projekten
der Abteilung (Learning Ergonomics, Future Learning Now!-Newsletter, Teaching
& Learning Academy) in kollegialer Abstimmung mit dem bestehenden Team wird
ebenso erwartet wie die Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur
Incentivierung der Lehrpreise.

Ihr Profil

> Abgeschlossenes Hochschulstudium (von Vorteil: Lehramtsausbildung,
Bildungsmanagement, Master im Bereich Higher Education)

> Erfahrungen in den Bereichen der Hochschuldidaktik bzw. der Lehr- und
Lernentwicklung

> Erfahrung in der Entwicklung von Lehrprogrammen, LV-Designs und Lehr-

/Lern-Inhalten

Ausgezeichnete Kenntnis didaktischer Methoden und Trends

Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Fahigkeit zum selbstdndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Hohes MaB3 an Teamfahigkeit und Freude am kollaborativen Arbeiten

Organisations- und Koordinationsgeschick von Vorteil

GroBe Einsatzbereitschaft, Engagement sowie Belastbarkeit

VOV VY VY VY

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.464,10 Euro brutto (14x/Jahr), die
Bereitschaft zur Uberzahlung in Abhé&ngigkeit zu Ihrem individuellen Profil ist
vorhanden.

Haben Sie Interesse an dieser Tatigkeit mit personlichen
Weiterbildungsmdoglichkeiten in einem angenehmen Arbeitsklima? Dann bewerben
Sie sich bitte bis spatestens 04.11.2020 (Kennzahl: 795). www.wu.ac.at/jobs.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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