
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)
 am Zentrum für Hochschuldidaktik

Das Zentrum für Hochschuldidaktik ist eine zentrale Einrich-
tung der Humanwissenschaftlichen Fakultät an der Univer-
sität zu Köln. Im Rahmen von unterschiedlichen Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsangeboten, werden Lehrende 
und Nachwuchswissenschaftler*innen aller Fakultäten im 
Bereich Hochschuldidaktik beraten und qualifiziert.

IHRE AUFGABEN

»» Aufbau und Durchführung von interdisziplinären und 
fächerspezifischen Trainings-Modulen für Lehrende im 
Bereich Lehre und Prüfung

»» Entwicklung, Beratung und Betreuung von Blended- 
Learning-Lehrkonzepten, insbesondere mit dem 
Schwerpunkt online Prüfungen

»» Einzelberatung von Lehrenden, sowie von Instituten, 
Lehrstühlen und zentralen Einrichtungen der Universi-
tät zu hochschuldidaktischen Fragestellungen

»» Konzeption und Durchführung von Workshopangebo-
ten im Rahmen des Qualifizierungsangebots des ZHD

IHR PROFIL

»» Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Magister, 
Master, Staatsexamen)

»» NRW-Zertifikat „Professionelle Lehrkompetenz für die 
Hochschullehre“ oder eine vergleichbare Qualifikation

»» Erfahrungen mit Konzepten des Blended Learning bzw. 
mit der Anwendung von online-gestützten Lernplatt-
formen (ILIAS o.ä.)

»» Hohe Kommunikationskompetenz, Kreativität, Fähigkeit 
zum eigenverantwortlichen Arbeiten

»» Nachgewiesene Expertise im Bereich Beratung ist wün-
schenswert (Beraterausbildung, Coaching Ausbildung, 
Supervisionsausbildung)

»» Eigene Lehrerfahrung ist ebenso wünschenswert, wie  
Erfahrungen in der Studiengangsentwicklung

WIR BIETEN IHNEN

»» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
»» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
»» �Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
»» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
»» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
»» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.05.2020 in Teilzeit mit 29,87 Wochenstun-
den zu besetzen. Sie ist  bis zum 30.04.2023 befristet. Sofern 
die entsprechenden tariflichen und persönlichen Vorausset-
zungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Ent-
geltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beige-
fügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen aus-
schließlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Da-
tei) an https://jobportal.uni-koeln.de unter der Kennziffer 
Wiss2020-16. Die Bewerbungsfrist endet am 20.03.2020.

Humanwissenschaftliche Fakultät


