
 
 
 
Die Alice-Salomon-Hochschule Berlin ist eine renommierte Hochschule mit innovativen Bachelor- 

und Masterstudiengängen der Sozialen Arbeit, Gesundheit sowie Erziehung und Bildung im 

Kindesalter. 

Sie sucht zur Verstärkung des Teams im hochschuleigenen Projekt für Innovation und Qualität in 
der Lehre (ASH-IQ) zum nächstmöglichen Zeitpunkt und befristet bis 31.12.2020  

Bezeichnung: eine/n Angestellte/r mit 75 % der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit 

   Egr. 11 TV-L Berliner Hochschulen  
Kennzahl:  12/2020 

 
für die Weiterentwicklung berufsintegrierender Studienformate – insbesondere im  
Bereich der Online-Lehre Kennzahl 12/2020 
 
Eine Entfristung wird angestrebt. 
 
ASH-IQ verfolgt das Ziel, die Durchlässigkeit und Studierbarkeit der Angebote an der ASH Berlin zu 
verbessern. Hierfür werden neue oder bislang wenig erprobte Lehr- und Lernformate und Informations- und 
Unterstützungsangebote, speziell für nicht-traditionelle Studierende, konzipiert, weiterentwickelt, evaluiert 
und implementiert. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Weiterentwicklung berufsbegleitender 
Studienformate und einer stärkeren interdisziplinären Verschränkung der Studiengänge. Die 
Mitarbeiter_innen übernehmen die Koordination und Steuerung der Aufgabenbereiche und eine 
Multiplikator_innenfunktion für alle Mitgliedergruppen.  
 
Aufgabenbereiche:  

 Einrichtung einer Schnittstelle zwischen Moodle und einer Plagiatserkennungssoftware 

 Technische Beratung und konzeptionelle Weiterentwicklung des E-Learning-Bereichs Moodle 
sowie von Videokonferenzsystemen (DFNconf/Adobe Connect) 

 Betreuung und Weiterentwicklung der Angebote im Bereich E-Learning bzw. Blended Learning, 
insbesondere über Moodle 

 Mitarbeit Administrative Betreuung von Moodle: Backend-Administration, 
Schnittstellenmanagement, Support, Konfigurationen von Aktualisierungen 

 Mitarbeit bei Hochschulentwicklungskonzepten im Bereich Digitalisierung 

 Berücksichtigung von Barrierefreiheit, Datenschutz, Urheberrecht, Qualitätssicherung, 
Rechtssicherheit im E-Learningbereich. 

 
Sie arbeiten in enger Abstimmung mit dem Referenten für digitale Mediendidaktik zusammen. 
 
Anforderungen:  

 abgeschlossenes (Bachelor-)Studium in einem einschlägigen Fachgebiet mit vertieften  

 Kenntnissen in Moodle, Typo3, HTML, Programmierkompetenzen 

 gute Kenntnisse des Hochschulsystems und von dessen Digitalisierungsprozessen 

 Erfahrung im Projektmanagement  

 ausgewiesene Kompetenzen in Themenstellungen des E-Learning und Blended Learning,  

 insbesondere in Moodle  

 ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsstärke für interdisziplinäre Kontexte.  
 
Angehörige ethnischer Minderheiten werden ermutigt sich zu bewerben. Bewerber_innen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 
Aussagekräftige Bewerbungen bitten wir unter Angabe der Kennzahl 12/2020 bis zum 
21.02.2020 im PDF-Format via Email an: personalbuero@ash-berlin.eu zu richten. 
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