
Die FHWS bietet durch über 40 grundständige und postgraduale Studiengänge in zehn Fakultäten und sechs Forschungsinstituten
breite, praxisorientierte und zukunftsorientierte Studienmöglichkeiten. Mit mehr als 220 Professoren und Professorinnen und über 9.000
eingeschriebenen Studierenden gehört sie zu den größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften in Bayern.

Die FHWS profiliert sich durch ausgeprägte Internationalisierungsmaßnahmen, unterstützt die Region durch Wissenstransfer,
insbesondere bei der Entwicklung der Digitalisierung und legt großen Wert auf hohe Qualitätsstandards.

Aktuell ist folgende Stelle zu besetzen:

Fakultät Maschinenbau
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
in Vollzeit
Bewerbungskennziffer: 71.2.223
 
Die Stelle ist ab 01.11.2019 zu besetzen, der Dienstort befindet sich in Schweinfurt. Die Einstellung erfolgt im Rahmen des Programms
„BayernMINT – kompetent. vernetzt. erfolgreich“ für das Projekt „FHWS MINT-Blended Learning Toolbox“ befristet bis zum 31.12.2022 und
in Vollzeit.
 
Aufgaben:

Einstellungsvoraussetzungen:

selbstständige Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernkonzepten im Projekt

selbstständige Konzeption, Ausarbeitung und Optimierung von digitalen Lehrinhalten und Lehrhilfsmitteln für Lehrveranstaltungen

wissenschaftliche Evaluierung des Lernerfolgs

Vorstellung und Vertretung von Projektergebnissen auf Netzwerktreffen

•

•

•

•
Erstellung von regelmäßigen Projektberichten sowie Detaildokumentation des Projekts

fachliche Anleitung und Koordinierung von studentischen Hilfskräften und Tutoren

Publikation der Ergebnisse in Fachmagazinen und auf Tagungen/Konferenzen

•

•

•



 

Die Einstellung und Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Regelungen des Tarifvertrags der Länder mit allen im öffentlichen
Dienst üblichen Leistungen. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Unsere Hochschule begrüßt es, wenn sich Frauen durch die Ausschreibung besonders angesprochen fühlen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Portal bis zum 13.10.2019.

ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master bzw. Diplom univ. oder vergleichbar) der
Fachrichtung Hochschuldidaktik, Berufspädagogik, Pädagogik, Betriebswirtschaft (Personalwesen), Psychologie,
Sozialwissenschaften oder Ingenieurwesen

möglichst praktische Erfahrungen in der Hochschuldidaktik, in der Berufspädagogik oder in der Personalentwicklung

möglichst praktische Erfahrung in der Entwicklung und dem Einsatz digital unterstützter Lehrmethoden sowie den damit
verbundenen EDV-Tools

praktische, möglichst industrielle Erfahrungen mit Projekten im technischen Umfeld

Erfahrung mit öffentlichen Haushalten sind von Vorteil

sicherer Umgang mit EDV Tools (im Speziellen MS-Word, MS-Excel und MS-PowerPoint)

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit statistischen Auswertungsmethoden sind von Vorteil

ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten (in Wort und Schrift)

Erfahrung in der Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit von Vorteil

Führungserfahrung ist wünschenswert

Reisebereitschaft

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•


