Die Hochschule der Medien in Stuttgart bildet speziell im Bereich Medien flir Unternehmen, Organisationen
und Institutionen des o6ffentlichen Sektors aus. In rund 30 Bachelor- und Masterstudiengdngen bieten wir
derzeit fast 5.000 Studierenden attraktive Studienmoglichkeiten. Das dem Rektorat zugeordnete Center for
Learning & Development sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (100%) / Teilzeit (50%) zwei

PROJEKTMITARBEITER/INNEN (m/w/d) IM BEREICH HOCHSCHULDIDAKTIK (50%), MINT-DIDAKTIK (50%) UND
E-LEARNING (50%)
Entgeltgruppe 13 TV-L, Kennziffer S$1940M

Die Stellenanteile sind kombinierbar (100% und 50%-Stelle) und bis zum 31.12.2020 befristet.

Zu lhren Aufgaben zdhlen (Hochschuldidaktik (1), MINT-Didaktik (2) & E-Learning (3)):

e Beratung und Coaching von Lehrenden zu hochschuldidaktischen Themen: zu didaktischen
Methoden (1), MINT-Didaktik (2), E-Learning-Konzepten fir die Lehre (3)
Konzeption und Durchfliihrung von hochschuldidaktischen Workshops fir Lehrende
Beratung und Workshops fir Studierende im Bereich Schlisselkompetenzen (1) & MINT (2)
Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Center for Learning & Development
Zusammenarbeit mit anderen internen und externen Stellen

Wir erwarten von |hnen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitatsdiplom, Master oder dquivalent),
idealerweise in den Bereichen Erwachsenenbildung, Higher Education oder vergleichbar (1); in den
Bereichen Mathematik, Naturwissenschaft, Ingenieurswissenschaft, Pddagogik oder vergleichbar
(2); im Bereich Mediendidaktik/ Medienpadagogik oder Medientechnik mit Erfahrung im
padagogischen Bereich, ggf. Zertifikat E-Learning (3)

e Mindestens einjahrige Berufserfahrung im einschlagigen Fachbereich

e |dealerweise Erfahrungen im Universitats- oder Hochschulbereich und ein gutes Verstandnis fur
hochschulische Ablaufe, Gesetze, Verordnungen und Richtlinien

e Erfahrungin der eigenstéandigen Planung und Durchfihrung von Projekten

e Selbstandige Arbeitsweise und hohe Einsatzbereitschaft

e Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und ergebnisorientiertem Handeln

e Hohe Kooperationsfahigkeit, Team- und Serviceorientierung

e Fundierte PC-Kenntnisse, insbesondere im Bereich MS Office

Die Hochschule der Medien bietet lhnen:
e Eine interessante und vielfaltige Tatigkeit in einem innovativen Hochschulumfeld
e Fine herausfordernde und interessante Tatigkeit in einem interdisziplindren Team
o Flexible Arbeitszeiten
Ein bezuschusstes Jobticket
Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Verschiedene Angebote der Hochschule zur Familienférderung und Personalentwicklung

FUr inhaltliche Fragen steht lhnen die Leiterin des Centers for Learning & Development Frau Dr. Stephanie
Miller- Otto unter der Rufnummer 0711/8923-2739 gerne zur Verfligung.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berlcksichtigt.
Die Hochschule der Medien strebt eine Erhohung des Frauenanteils im hoheren Dienst an und fordert
qualifizierte Frauen daher ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Gber unser HdM-Bewerberportal
unter https://www.hdm-stuttgart.de/karriere/stellenangebote bis zum 12.09.2019.
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