Hochschule fur Technik
Stuttgart

Im Zentrum der Landeshauptstadt bieten wir familienfreundliche Arbeitsplatze in Lehre, Forschung
und Verwaltung. In den Studienbereichen Architektur und Gestaltung, Bauingenieurwesen,
Bauphysik, Mathematik, Informatik, Vermessung und Wirtschaft stehen attraktive Bachelor- und
Master- Studiengénge zur Auswabhl. Im Forschungs- und Entwicklungstransfer sind wir gefragter
Partner der Wirtschaft.

Zur Verstarkung unseres Teams im Didaktikzentrum suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
einen

Mitarbeiter im Bereich allgemeine Hochschuldidaktik und E-
Learning (w/m/d)

Beschaftigungsumfang 100%, auch teilbar
Kennziffer 100/18

lhre Aufgabenschwerpunkte:

® selbstandige Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation von Workshops und Informations-
veranstaltungen im Bereich allgemeine Hochschuldidaktik und den hochschuldidaktisch
begriindeten digitalen Standards in der Lehre

* Hochschuldidaktische Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Professorinnen zu allen Lehr-
und Lernthemen inkl. der Fragen des Medieneinsatzes

® Beratung, Unterstlitzung und Betreuung der Studierenden in Fragen des Einsatzes digitaler
Lernmedien sowie Konzeption und Durchfiihrung von Workshops fiir Studierende

lhr Profil:

® abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Higher Education, Erwachsenenbildung,
Padagogik oder vergleichbar mit erster einschlagiger Berufserfahrung in der Hochschuldikaktik

* nachweisbar fundierte Fachkenntnisse im Bereich Hochschuldidaktik (z.B. Hochschuldidaktik-
Zertifikat) und eventuell eine Coachingausbildung sind von Vorteil

* hohe EDV-Affinitéat und technische Versiertheit im Umgang mit den Lehr- und Lernmedien

* Kommunikationsstarke, Kreativitat und professionelle Arbeitsstruktur

Vielfaltige, anspruchsvolle und interessante Tatigkeiten in einem guten Arbeitsklima erwarten Sie. Wir
bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitsbedingungen sowie einen Zuschuss fir
den offentlichen Nahverkehr (JobTicket BW). Dariiber hinaus erhalten Tarifbeschéftigte des
offentlichen Dienstes eine Zusatzversorgung als Betriebsrente.

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Die Verglitung richtet sich nach dem TV-L (Tarifvertrag der
Lander). Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller Voraussetzungen in die Entgeltgruppe
12 TV-L.

Die Teilung der Stelle ist bei Vorliegen entsprechender geeigneter Bewerbungen maglich.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Méannern.

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt (bitte
Nachweise beifligen).

Werden auch Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Unterlagen
bis zum 11.11.2018 iiber unser Online-Bewerbungsportal.



Inhaltliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Gajic Tel.: 0711/8926-2639, Lieterin des
Didaktikzentrums. Personalrechtliche Fragen richten Sie bitte an das Referat Personal und
Organisation, Frau Halbach, Tel.: 0711/8926-2684 (nur vormittags).



