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** Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit 39 Stunden 

 

Fakultät / Fachbereich: Universitätskolleg 

Seminar/Institut: UK Qualitätspakt Lehre – Team Selbsteinschätzung 

 

Ab sofort ist  

 

in dem Projekt „Universitätskolleg 2.0 - Qualitätspakt Lehre“ 

 

die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters gemäß § 28 Abs. 3 

HmbHG* zu besetzen. 

 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt     

50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit**. 

 

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-

setz. Die Befristung ist vorgesehen bis zum 31.12.2020. 

 

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 

im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-

gig berücksichtigt. 

 

Aufgaben: 

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. Außerhalb der 

Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung. 

  

Aufgabengebiet: 

Das Universitätskolleg (UK) ist eine zentrale Organisationseinheit nach §92a HmbHG. Im UK 

Qualitätspakt Lehre arbeiten alle Fakultäten und die Präsidialverwaltung gemeinsam an der 

Erprobung von Maßnahmen zur Verbesserung von Studium und Lehre. 

Zielsetzung des Bereichs „Selbsteinschätzung“ (http://uhh.de/uk-osa) ist es, an der Universität 

Hamburg einen einheitlichen Tool-Baukasten für Online-Selbsteinschätzungen zur 

Verwendung in den Fächern bereitzustellen. Diese Online-Self-Assessments werden auf der 

technischen Basis WordPress in Kooperation mit Lehrenden und Mitarbeitenden aus den 

Fakultäten entwickelt und richten sich sowohl an Studieninteressierte (Angebote zur 

Studienorientierung) als auch Studierende (Kompetenz-Checks, Übungsklausuren).  

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem engagierten Team, das mit agilem 

Projektmanagement in Anlehnung an das Rahmenwerk Scrum arbeitet und aus einem 

Entwicklungsteam, Product Owner und Scrum Master besteht. Als wissenschaftliche/r 

Angestellte/r sind Sie im Entwicklungsteam der „Selbsteinschätzung“ für die 

selbstverantwortliche Erarbeitung und Implementierung eines Konzeptes zur nachhaltigen 

Verankerung der entwickelten Maßnahmen zuständig. 

Mit Ihrer Expertise tragen Sie 
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• durch die Entwicklung möglichst barrierefreier Übungsvorlagen zur fachunabhängigen 

Verwendung in zukünftigen Online-Umgebungen zur Selbsteinschätzung, 

• durch die Erarbeitung aussagefähiger Inhalte zur Veranschaulichung allgemeiner 

Studienanforderungen und -probleme und  

• durch die Unterstützung bei der Adaption für spezifische Zielgruppen (beispielsweise 

Studieninteressierte mit Behinderung, Studieninteressierte mit Kind, Studieninteressierte mit 

fremdsprachlichem Hintergrund) 

zur Einrichtung einer IT- bzw. Multimedia-Infrastruktur bei. 

 

Einstellungsvoraussetzungen:  

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Sie verfügen über 

Erfahrungen in der Konzeption und Implementierung von interaktiven webbasierten 

Anwendungen und in der Arbeit mit dem Content-Management-System WordPress, gerne 

auch mit dem zugehörigen Plug-in H5P. Wünschenswert wären darüber hinaus Kenntnisse in 

gängigen Programmiersprachen (HTML, JavaScript, PHP).  

Sie können Ihre Arbeit selbstständig und verantwortungsvoll organisieren und besitzen 

Erfahrungen in Teamarbeit und Netzwerkorganisation, idealerweise auch in universitären 

Organisations- und Entscheidungsstrukturen. Sie haben ein Gespür für Gruppensituationen 

und deren spezifische Bedarfe und arbeiten gern im Team. Kenntnisse und Erfahrungen im 

modernen Projektmanagement sind selbstverständlich, wünschenswert wären hierbei 

Kenntnisse in agilem Projektmanagement (Scrum, Kanban). 

 

 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-

nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Katharina Föste  

katharina.foeste@uni-hamburg.de oder schauen Sie im Internet unter 

www.universitaetskolleg.de nach. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-

rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 22.04.2018 an: "Selbsteinschätzung" 

http://uk247.blogs.uni-hamburg.de  . 


