
 

 

 
 
 

Die Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt-UAS) - mit über 14.500 Studierenden und 
über 950 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten - liegt gut erreichbar mitten 

im Zentrum der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main. 
 

Im Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 30.09.2019, 
folgende Vollzeitstelle zu besetzen: 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin für Forschung  
mit dem Schwerpunkt Public und Nonprofit Management/  

Verwaltungswissenschaften 
Kennziffer 107/2017 

 

Ihre Aufgaben im Bereich der Lehre sind:  

Vorbereitung und Durchführung ausgewählter Lehrveranstaltungen in wirtschaftswissenschaftlichen 
Grundlagenfächern und/oder dem Schwerpunkt Public und Nonprofit Management; 

Durchführung von Tutorien in Bachelor- und ggf. Masterstudiengängen; 
wissenschaftliche Betreuung von Studierenden; 

Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten. 

Ihre Aufgaben im Bereich der Forschung sind: 

Unterstützende und selbständige Forschung; 
wissenschaftliche Unterstützung von Forschungsprojekten; 

wissenschaftliche Überarbeitung von Publikationen; 
Aufbau und Betreuung forschungsrelevanter Praxis-/Institutionskontakte; 

Literaturrecherche. 
 

Ihr Profil: 
Sie haben einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) im Bereich 

Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaften und beabsichtigen eine Promotion; 
Erfahrung mit Funktionen, Herausforderungen und aktuellen Themen 

des Transformationsprozesses im öffentlichen Sektor; 
Grundkenntnisse und Erfahrungen in Lehre und Forschung; 

sehr gute DV- und Englischkenntnisse; 
Bereitschaft sich in Ihrem Fachgebiet wissenschaftlich und hochschuldidaktisch weiter zu qualifizieren; 

 Freude am konzeptionellen Arbeiten und an der Bearbeitung komplexer Fragestellungen; 
gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise; 

Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Flexibilität. 
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen. 
 

Diese Stelle für eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/Doktorandin wird zur Umsetzung des Gleichstellungs-
konzeptes der Frankfurt-UAS aus dem Professorinnenprogramm II finanziert. 

 

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Trägerin des 
Zertifikats „Familiengerechte Hochschule“ berücksichtigt die Hochschule ihre individuelle familiäre Situation bei der 

Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. 
 

Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen sind bis zum 15.12.2017 (bitte nur in Kopie, da diese 
nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens vernichtet werden)  

unter Angabe der Kennziffer und des Stellenportals auf dem Postweg erbeten an die 
 

Abteilung Personal und Organisation der Frankfurt University of Applied Sciences,  
Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt. 

www.frankfurt-university.de  

http://www.frankfurt-university.de/

